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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा विधि के अन्तगत बझार और जारी किये गए साधारण सोधिधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के 

आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
tran tre Ministry of Defence ) and by flip Central Authorities ( other 

than the Administration of Union Territories) 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
( विधि कार्य विभाग ) 

( Department of Legal Affairs ) 
(न्यायिक अनुभाग ) 

(Judicial Section ) 
नई दिल्ली , 7 मार्च, 1995 

New Delhi, the 7th March, 1995 
सा . का . नि . 150.-- - केन्द्रीय सरकार , दण्ड प्रक्रिया 
गंहिता 1973 ( 1974 का संख्यांक 2 ) की धारा 24 की 

G . S. R . 150 . ---In exercise of the powers conferred by 

sub -section (8 ) of Secjion 24 of the Code of Criminal Pro 
पधार ( 8 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

cedure, 1973 ( No. 2 of 1974 ), the Central Government 
निम्नलिखित प्राधिवक्ताओं को दिल्ली विशेष पुलिस स्थापन hereby appoints with immediato effect the following Adyr . 
की ओर से पुणे , थाणे, कोल्हापुर, सताग और मांगली के cates as Special Public Prosecutors for conduoting of criin 

nal cases before thc Special Judges of Pun ., Thane, Kolhapur, 
विशेष न्यायाधीशों के समक्ष आपराधिक मामलों के संचालन 

Satura and Sangli on behalf of the Delhi Special Police 
के लिए तुरन्त प्रभाव में विशेष लोक अभियोजक नियक्त Establishment . The terms and conditions are to be intimat 
करती है । निबंधन और शर्ने पृथक्तः सुचित की जाएंगी : 

ed separately : 
1. श्री वी पार . बजे 

1 . Shri V . R . Vare 
2. श्री एम . बी . देशपाण्डे 

2. Shri S. B . Deshpande 
3. श्री के . डी . चिटनिस 

3. Shri K . D . Chitnis 
2. यह नियुक्ति , दोनों में से किसी भी ओर से एक 

2. The appointment would be terminablo on one month s 
नाम को लिखित सूचना देकर समाप्त की जा सकेगी । 

police in writing on either side. 
[ फा . सं . 23 ( 2)/ 90-न्या .] 

[ F. No . 23( 2)|90-Judi .] 
पी . सी . कण्णन , संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 

P. C. KANNAN, Jt. Secy. & Legal Adviser 
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11. " अनुसूचित जातियां " और " अनुसूचित जनजातियां " 

के वही अर्थ होगे जो संविधान के अनुच्छेद 366 
के क्रमशः खण्ड ( 24 ) और खण्ड ( 25 ) में 

दिए गए हैं । 
3. सेवा का गठन और उसका वर्गीकरण : 
(i ) सेवा में अनुसूची 1 में यथाविनिर्दिष्ट 3 प्रेत 

होंगे । 
अवर प्रशासनिक ग्रेड और ग्रेड 1 ( चयन ग्रेड ) 
में केन्द्रीय सिविल समूह " क " पद होंगे और ग्रेड 

2 के पद केन्द्रीय सिविल समूह " ख " पद होंगे । 
1. ग्रेड पद संख्या और उनका पुनर्विलोकन : 

( 1 ) इन नियमों के प्रारभ की सारीख को विभिन्द 
ग्रेडों में सम्मिलित कर्त्तव्य पद , उनकी संख्या और उनके येतन 
मान बे होंगे जो अनुसूची 1 में विनिर्दिष्ट है । 

मेवा में के पदों की मंजूरी संख्यां का बीम प्रतिशत 
ग्रेड 1 ( चयन ग्रेड ) में होगा । ) 

( 2) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , 
सरकार , 
( क ) विभिन्न ग्रेडों में ममय- ममय पर कर्तव्य पदों में 

अस्थायी परिवर्धन या परिवर्तन कर मकेगी ; 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 1 मार्च , 1995 
सा . का नि . 151 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

और पिल्ली तथा अण्डमान और निकोबार द्वीप समह सिविल 
सेवा नियम , 1971 की उन बातों के सिवाय , अधिक्रान्त 
करते हए , जिन्हें ऐसे अतिक्रमण मे पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम दिल्ली , अण्डमान और निकोबार द्वीप तया 
लक्षद्वीप सिविल सेवा नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपव में प्रकाशन की तारी को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. परिभाषाएं : - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ 
से अन्यथा अपेक्षित न हो , 
( क ) किसी ग्रेड के संबंध में , "नियुक्ति प्राधिकारी " 

से केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण , नियंत्रण 
और अपील ) नियम , 1965 के अधीन उस ग्रेड 
में नियुक्ति करने के लिए सशक्त प्राधिकारी 

अभिप्रेत है ; 
( ख ) "प्रशासक " से , यथास्थिति , दिल्ली, अण्डमान 

और निकोबार द्वीप सथा लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्रों 
के लिए संविधान के अनुच्छेद 239 के अधीन 

नियुक्त प्रशासक अभिप्रेत है ; 
( ग ) नियत दिन से अभिप्रेत है, वह तारीख, जिसको 

ये नियम प्रवृत्त होंगे ; 
( १ ) काडर से उसके नियम 3 में यथाविनिनिष्ट ग्रेडों 

के पद- समूह अभिप्रेत है ; 
( क ) काडर नियंत्रक प्राधिकारी से भारत सरकार का 

गह मंत्रालय अभिप्रेत है ; 
( 1 ) मायोग से संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ! 
( छ ) विभागीय प्रोन्नति समिति से किसी ग्रेड में प्रोन्नति 

और पुष्टि पर विचार करने के लिए गठित समिति 

अभिप्रेत है । 
( ज ) कर्त्तव्य पद से अनुसूची 1 में सम्मिलित कोई पद 

अभिप्रेत है ; 
( स ) सरकार से भारत सरकार अभिप्रेत है ; 
( अ ) ग्रेड से नियम 3 में विनिर्दिष्ट ग्रेडों में से कोई 

ग्रेड अभिप्रेत है : 
( ट ) अनुसूची मे इन नियमों में संलग्न अनुसूची अभि 

प्रेत है ; 
( 6 ) सेवा से नियम 3 के अधीन गठित दिल्ली, अण्डमान 

और निकोबार तथा लक्षद्वीप सिविल सेवा अभिप्रेत 


( ख ) आयोग से परामर्श करके मेवा में ऐसे पद मम्मिलित 

कर सकेगा, जिन्हें प्रास्थिति ग्रेड, वेतमान 
और यत्तिक विषय में मेवा में सम्मिलित पदों के 
समतुल्य समझा जा सकता है या मेवा में पहले 
मे ही मम्मिलित किसी कर्तव्य पद की सेवा में 

निकाल सकेगी, और 
( ग ) प्रायोग की सिफारिश पर , उम पद पर, जिन्हें या 

के उपर्युक्त ग्रेड के कर्तव्य पद के रूप में सेवा 
में मम्मिलित कर लिया गया है, नियमित पदधारी 
नियुक्त कर सकेंगी और प्रायोग में परामर्श 
करके , सदण रोड में की गई नियमित सेवा को 
हिसाव में लेते हुए उसकी ज्येष्ठता नियत कर 
सकेगी , उस पद के , जिसे कर्तव्य पद के रूप 
में सेवा में सम्मिलित कर लिया गया है , नियमित 
पदधारी की उपयफ्नना , सेवा में मम्मिलिन करने 
के लिए आयोग द्वारा निर्धारित की जाती है । 


( 3 ) उपनियम ( ख ) और उपनियम ( ग ) में 
किसी बात के होते हुए , यदि उस पद क , जिसे मेवा में के 
काडर में सम्मिलित किया गया है, किसी नियमित पदधारी 
को उपनियम 2 ( ग ) के अधीन सेवा में नियमित के लिए 
उपयुक्त नहीं पाया जाता है, तो वह पद धारण करता रहेगा 
और इम प्रयोजन के पद को ऐन पदधारी द्वारा बारित 
किए जाने तक सेवा से निकाला गया समझा जाएगा । संवा में 
सम्मिलित किए जाने के लिए ऐसे व्यक्ति की उपयुक्तता 
का प्रत्येक वर्ष पुनर्विलोकन किया जाएगा । 
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5 . मेवा का सदस्य : 

7. सेवा का भावी अनुरक्षण : 
( 1 ) निम्नलिखित व्यकिा सेवा के सदस्य होंगे । 

( 1 ) नियम के अधीन प्रारंभिक गठन के पश्चात् 
( क ) नियम 6 के अधीन कर्तव्य पदों पर नियुक्त 

अनुसूची 1 में निर्दिष्ट ग्रेडों में से किसी ग्रेड में रिक्तियां, 
व्यक्ति ; और 

इस नियम में उपबंधित इसमें इसके पश्चात् रीति से 

भरी जाएंगी । 
( ख ) नियम 7 के अधीन कर्तव्य पदों पर नियक्त 

( 2 ) ( क ) सेवा के ग्रेड 2 में रिक्तियों का पचास 
व्यक्ति । 

प्रतिशत आयोग द्वारा आयोजित सिविल सेवा परीक्षा के 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के खड ( क ) के अधीन आधार पर सीधी भर्तीद्वारा भग जाएगा ; भोर 
नियुक्त कोई व्यक्नि , ऐसी नियुक्ति पर , अनुसुची 1 म 

( ख ) सेवा के ग्रेड 2 में रिक्तियों का पचास प्रतिशत , 
उसको लाग उपयुक्त ग्रेड में मेवा का मदम्य ममझा 

अनुसुची 4 में विनिर्दिष्ट समुचित समिति की सिफारिश के 
जाएगा । 

आधार पर ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले अन् 
( 3 ) उपनियम ( 1 ) के नगर ( ख ) के अधीन 

सूची 2 में उल्लिखित पद धारण कर रहे अधिकारियों में 
नियुक्त कोई व्यक्ति , ऐसी नियुक्ति की तारीख में अन 

से चयन द्वारा भरा जाएगा । 
मूची 1 में उमको लाग उपयुक्न ग्रेड में मेवा का मदम्प 

टिप्पण :-- - प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची तत्संबंधी ग्रेड में या 
होगा । 

पद पर अर्हक सेवा के पूरा होने की तारीख 
6 . सेवा का प्रारंभिक गठन : 

के प्रति निर्देश से तैयार की जाएगी । यदि 

भिन्न -भिन्न स्त्रोत से आने वाले एक या अधिक 
( 1 ) दिल्ली , अण्डमान और निकोबार द्वीप सिविल 

अधिकारियों के लिए निर्णायक तारीख एक और 
सेवा के अवर प्रशासन ग्रेड , ग्रेड 1 पोर ! में नियमित 

वही है, तो आयु में ज्येष्ठ अधिकारी को पात्रता 
प्राधार पर कर्तव्य पद धागा कर रहे सभी विद्यमान 

मूची में ऊपर रखा जाएगा । 
अधिकारी अपने - अपने रोहों में सेवा के सदस्य होंगे । 
( 2 ) लक्षद्वीप प्रशासन के सभी विद्यमान अधिकारी , 

( 3 ) प्रवर प्रशासन ग्रेड अोर चयन ग्रेड के ग्रेडों 
जो ऐसे पद धारण कर रहे हैं , जिन्हें मेवा के काडर में 

में सभी रिक्तियां , अनुसूची 3 में यथा विनिर्दिष्ट न्यूनतम 
सम्मिलित कर लिया गया है, इन नियमो के प्रारंभ 

अहक सेवा वाले ठीक तत्संबंधी निम्न ग्रेड के अधिकारियों 
से पूर्व यथा विद्यमान अपने- अपने पदों पर और ग्रेडों में 

में से प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी । 
सब तक रहेगे जब तक वे प्रायोग द्वारा अपनी उपयुक्तता 

सेवा के ग्रेड 1 के सिवाय , जिस मामले में 
के निर्धारण के पश्चात् सेवा के सदस्य नहीं हो जाते हैं । 

नियुक्ति , प्रायोग के परामर्श से, अयोग्य पाए जाने की दशा 
यदि ये उपयुक्त निर्धारित किए जाते हैं , तब ये ऐसे 

में नामंजूर किए जाने के अधीन रहते हुए ज्येष्ठता के 
प्रेडों में अपनी नियमित नियुक्ति की तारीख ( तारीखों ) 

क्रम में की जाएगी , सभी ग्रहों में सम्मिलित किया जाना 
से उपयुक्त ग्रेड में नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । यदि 

या प्रोन्नति गुणागण के प्राधार पर नयन द्वारा की जाएगी । 
कोई अधिकारी सेवा में नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं 

प्रायोग के विचार के लिए मुसंगत अभिलेख के साथ सूची 
पाया जाता है, तो उसमे द्वारा नियगित रूप से धारित 

भेजने से पूर्व , मेवा के ग्रेड 1 में नियुक्ति के लिए पात्रता 
काडर में सम्मिलित किए गए पद को तय तक काडर 

की छानबीन संबन विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा 
बाहय पर माना जाएगा जब तक वह सेवा में सम्मिलित 

की जाएगी यदि आयोग आवश्यक समझे , तो यह सम्धी 
महीं कर दिया जाता है या पद खाली नहीं कर देता 

में उपयुक्त परिवर्तन कर मकेगा । 
है और उसके मामले का प्रत्येक वर्ष पुनर्विलोकन किया 
जाएगा । 

( 5 ) उपनियम ( 4 ) के अधीन प्रत्येक मामले में बयम 
( 3 ) इन नियमों के प्रारंभ से पूर्व, उपनियम ( 1 ) अनुसूची 4 के अनुसार गठित विभागीय प्रोपति समिति 
और उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट अधिकारियों की नियमित 

की सिफारिशों पर किया जाएगा । 
निरंतर मेघा को परिवीक्षा प्रोम्नति पुष्टि के लिए महक 
सेवा और संत्रा में पेंशन के प्रयोजन के लिए गणना की 

( 6 ) यदि सेवा में से किसी ग्रेड में नियुक्त किसी 
जाएगा । 

अधिकारी पर उच्चतर पद पर प्रोन्नति के प्रयोजन के 

लिए विचार किया जाता है , तो उस ग्रेड में उससे ज्येष्ठ सभी 
( 4 ) उस विस्तार तक , जिग तक नियन्त्रक प्राधि व्यक्तियों पर भी इस बात के होते हुए भी विचार किया 
मारी इस नियम के उपबंधों के अनसार विभिन्न प्रेटा को जाएगा कि वे विहित पानता सेवा पुरी नहीं करते हैं , यदि 
नाधिकृत नियमित पद संख्या भरने में समर्थ नहीं है , कभी एक वर्ष से अधिक नहीं है और यह कि वे अपनी 
नियम 7 और नियम 8 के उपबंधों के अनुसार भरा जाएगा । परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर चुके हैं । 
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8. कर्तव्य पदों का प्रतिनियुक्ति द्वारा भरा जाना : 
नियम 7 में किसी बात के होते हुए भी , जहां सरकार 
को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है, वहा वह, ऐसे कारणों से जो लेखबद्ध किये जायेंगे 
और संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , किमी 
ग्रेड में किसी कर्तव्य पद को , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा, जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है, ऐसी 
अवधि के लिये जो तीन वर्ष से अधिक न हो , जिसे 
विशेष परिस्थितियों में पांच वर्ष तक बढ़ाया जा सकेगा, 
भर सकेगी । इन नियमों के अधीन सेवा के किसी ग्रेड 
में नियुक्ति के लिये अपेक्षित अर्हता , अनुभव और पात्रता 
सेवा के बारे में विनिश्चय , प्रत्येक अवसर पर, पायोग ने 
परामर्श करके , सरकार द्वारा किया जायेगा । 


( 4 ) किसी अधिकारी से , परिवीक्षा की अवधि या 
उसके बनाये जाने की किसी अवधि के दौरान , सरकार 
द्वारा, ऐसी शर्तों पर जो सरकार द्वारा विहित की जायें , 
प्रशिक्षण के ऐसे पाठ्यक्रम लेने या ऐसी परीक्षाएं या 
परीक्षण (जिनके अन्तर्गत हिन्दी में परीक्षा भी है ) 
उत्तीर्ण करने के लिये , जो सरकार ठीक समझे , अपेक्षा 
की जा सकेगी । 

( 5 ) परिवीक्षा से संबंधित अन्य बातों की पात्रत , 
सेवा के सदस्य , सरकार द्वारा, इसा संबंध में समय - समय 
पर जारी किये गये प्रादेशों या अनुदेशों द्वारा शासित 
होंगे । . 
___ 11. सेवा में नियुक्ति : 

सेवा में सभी नियुक्यिा सेवा के अवर प्रशासन ग्रेड, 
ग्रेड 1 या ग्रेड 2 में न कि सेवा में सम्मिलित किसी 
विनिर्दिष्ट पद पर, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा की जायेगी । 


12. तैनाती 

प्रशासन की पाबंटिल सेवा का प्रत्येक सदस्य , जब 
तक कि वह काडर बाह्य पद पर नियुक्त न हो , या लोक 
सेवा की अत्यावश्यकताओं के कारण कर्तव्य पद धारिर 
करने के लिये अन्यथा उपलब्ध न हो , संबद्ध प्रशासक द्वार 
प्रशासन के अधीन किसी कर्तव्य पद पर तैनात किय , 
जायेगा । 


9. ज्येष्ठता : 

( 1 ) नियम 6 के अधीन सेवा के प्रारंभिक गठन 
के समय , सेवा के ग्रेड में नियुक्त सदस्यों की सापेक्ष 
ज्येष्ठता वह होगी जो इन नियमों के प्रारंभ की तारीख 
को अभिप्राप्त है : 

परन्तु यदि किसी ऐसे सवस्य की ज्येष्टता उक्त 
सारीष को विनिर्दिष्टता रूप से अवधारित नहीं की गई 
थी , तो ज्येष्ठता वह होगी , जो ज्येष्ठता नियत करने को 
शासित करने वाले ऐसे नियमों के , जो इन नियमो के 
प्रारंभ में पूर्व सेवा के सदस्यों को लागू थे, आधार पर 
अवधारित की गई हो । 

( 2 ) प्रारंभिक गठन के पश्चात् सेवा में भर्ती किये 
गये व्यक्तियों की ज्येष्ठता सरकार द्वारा इस संबंध में 
समम - समय पर जारी किये गये सामान्य अनुदेशों के 
अनुसार प्रयधारित की जायेगी । 

10. परिवीक्षा : 

( 1 ) प्रत्येक अधिकारी सेवा के ग्रेड 2 में , सीधी भर्ती 
द्वारा या प्रदोन्नति द्वारा नियुक्त होने पर दो वर्ष को 
अवधि के लिये परिवीक्षा पर होगा : 

परन्तु नियंत्रक प्राधिकारी सरकार द्वारा इस निमित्त 
समय समय पर जारी किये गये अनुदेशों के अनुसार 
परिवीक्षा की अवधि बढा सकेगा । 

( 2 ) सीधी भर्ती किये गये अधिकारी की परियोक्षा 
या उसके पढ़ाये जाने की अवधि के पूरा होने पर यदि , 
उमे स्थायी नियुक्ति के लिये उपयुक्त समझा गया , सरकार 
के विद्यमान प्रादेशों के निबंधनों के अनुसार पुष्टि कर 
दी जायेगी । 


13. सेवा के सदस्यों का आबंटन : 

केन्द्रीय सरकार, सेवा के किसी सदग्य को तत्संबंधी 
प्रशासन के अधीन तैनात किये जाने के लिये , दिल्ली , 
अण्डमान और निकोबार तथा लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्रों 
के प्रशासनों को आवंटित करेगी । 


14. निरर्हता : 
वह व्यक्ति, 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
पत्नी जीवित है , विवाद किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, सेवा 
नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह सभाधान हो जा . 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लाग स्वीच विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 

और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


( 3 ) यदि , यथास्थिति , परिवीक्षा की अवधि या उसके 
बनाये जाने की किसी अवधि के दौरान, सरकार की यह 
राय है कि कोई अधिकारी स्थायी नियुक्ति के योग्य 
नहीं है , तो सरकार, अधिकारी को , यथास्थिति , सेवामुक्त 
कर सकेगा या , सेवा में उसकी नियुक्ति से पूर्व उसके 
ITE घाम पद पर उस प्रतिवतित कर सकेगा । 


__ 15. सेवा की अन्य गत : 

ऐसी बातों को बाबत , जिनके लिये इन नियमों 
में कोई विनिदिष्ट उपबंध नहीं किया गया है, सेवा के 
सदस्यों की सेवा- शर्स वही होगी जो केन्द्रीय सरकार की 
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भारत का राजपत्र : अप्रैल 1, 1995/ न 11, 1917 
- - - - - 
गमतल्या पंक्ति के अधिकारियों को समय - समय पर लाग आ . अवर प्रशासन ग्रेड में पद : 


- 


- 


% 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( क ) दिल्ली राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र 

शासन के अधीन पद 


16. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना 
श्रावश्यक या रामीचीन है , वहां वह , उसके लिये जो कारण 
हैं , उन्हें लेखबह करके तथा प्रायोग से परामर्श करके 
इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की गावत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

17. मावत्ति :इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों 
आप सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपमध करना अपेक्षित है । 

18. निर्वचन : यदि इन नियमों के निर्वचन से 
संबंधित कोई प्रशन उठता है , तो उसका विनिश्चय 
सरकार द्वारा प्रागोग से परामर्श करके किया जाएगा । 


अनुसूची - - 1 

[ नियम 4 ( 1 ) देखिए] 
दिल्ली , अंडमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
सिविल सेवा के विभिन्न ग्रेडों में कर्तव्य पदों के नाम , 
संग्था और येतनमान । 


1. संयुक्त समाज कल्याण निदेशक 
2 . संयुक्त शिक्षा निदेशक ( प्रशासन ) 
3. संयुक्त शिक्षा निदेशक (वित्त ) 
4. संयुक्त रजिस्ट्रार, सहकारी सोसाइटियां 
5 . संयुक्त निदेशक, प्रशिक्षण और तकनीकी शिक्षा 
6. संयुक्त उद्योग निदेशक 
7. संयुक्त निदेशक , ( प्रशासन सतर्कता ), 
___ खाद्य अपमिश्रण निवारण 
8. संयुक्त निदेशक, स्वास्थ्य सेवाएं 
9. संयुक्त निदेशक , ( स . रा . सि . से . ) 
10. संयुक्त परिवहन निदेशक 
11. संयुक्त प्रशासनिक सुधार निदेशक 
12. संयुक्त कृषि और विपणन निदेशक 
13. उत्पाद- शुल्क उपायुक्त 
14. प्रमुख , पुनर्वास सेवाएं 
15. सचिव , मुख्य कार्यकारी पार्षद कार्यकारी पार्षद 
16. उपायुक्त, खाद्य और पूर्ति 
17. विक्रय कर उपायुक्त 
18. उप विकास आयुक्त 
19. उप सचिव ( महानगर परिषद् ) 
20. सहायक विक्रय कर आयुक्त 
21. अपर जिला मजिस्ट्रेट 
22. उप चिकित्सा अधीक्षक /निदेशक ( प्रशासन ), 

लोक नायक जयप्रकाश नारायण अस्पताल 
23. अपर परिवहन निदेशक 
24. संयुक्त उद्योग निदेशक 
25. उपायुक्त , विक्रय कर प्रवर्तन 
26. उप चिकित्सा अधीक्षक तथा निदेशक 

( प्रशासन ) , गोविन्द बल्लभ पंत अस्पताल 
27. अपर जिला मजिस्ट्रेट - सह -निदेशक ( पंचायत ) 
28. सक्षम प्राधिकारी ( नगर भूमि अभिकतम 

सीमा अधिनियम ) 


- - - - 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


अ ( क ) सेवा के ग्रेड और वेतनमान : 

1. अवर प्रशासन ग्रेड ( समूह क ) 3700- 5000 रु . 
2. चयन ग्रेड ( ग्रेड 1 ) ( समूह क ) 3000-4500 रु . 
3. ग्रेड 2 ( समूह ख ) 

2000- 3500 रु . 
( ख ) मंजूर पद संख्या : 
1. दिल्ली राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र शासन 

के अधीन विनिर्दिष्ट पद 
2. अंडमान और निकोबार द्वीप प्रशासन के 
___ अधीन विनिर्दिष्ट पद 
3. लक्षद्वीप प्रशासन के अधीन विनिर्दिष्ट पव 
4. प्रतिनियुक्ति , छुट्टी और प्रशिक्षण रिजर्व 


256 


92 


- 


योग 


378 


( ग ) रिजवं : 
1. 286 का बारह प्रतिशत - प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
2. 286 का दस प्रतिशत -- छुट्टी रिजर्व 
3. 286 का दस प्रतिशल - प्रशिक्षण रिजर्व 


34 
29 


( ख ) अंडमान और निकोबार प्रशासन के अधीन पद 
1. अपर जिला मजिस्ट्रेट, पोर्ट ब्लेयर 
2. रजिस्ट्रार, सहकारी सोसाइटियां 
3. निदेशक, ग्रामीण विकास 
4. जनजाति कल्याण निदेशक 


योग 


92 


- - 


- - - -- - --- 


- - - - - - -- 


- - -- - ---- 


668 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 1, 1995 / CHAITRA 11, 1917 [ PART II - SEC. 3(i) ] 
5. निदेशक ( परिवहन ) 

30. उत्पाद शुल्क अधिकारी 
6. उप सचिव , ( प्रदेश परिषद ) 

31. प्रशासन अधिकारी (शिक्षा निदेशालय ) 
32. उप परिवहन निदेशक ( प्रवर्तन ) 
33. सहायक प्रशिक्षण निदेशक ( सं . रा . सि . से . ) 

34. प्रशासन अधिकारी ( खाद्य अपमिश्रण निवारण 
( क ) और ( ख ) का योग 

विभाग ) 

35. सहायक आयुक्त , खाद्य और पूर्ति 
इ. ग्रेड 2 और ग्रेड 1 ( चयन ग्रेड ) में पद : 

36. संपदा अधिकारी, मौलाना आजाद मेडिकल कालेज 
( क ) दिल्ली राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र शासन 

37. बन्दोबस्त अधिकारी 
के अधीन पद 

38. उप समाज कल्याण निदेशक 
1. उप- रजिस्ट्रार, सहकारी सोसाइटियां 

39. प्रशासन अधिकारी , कला महाविद्यालय 
2. सहायक निदेशक , सिबिल पूर्ति 

40. भारसाधका अधिकारी (निदेशिका और मुकदमा ) 
3. उप सचिव 

41. उप रजिस्ट्रार, तकनीकी शिक्षा बोर्ड 
4. अवर सचिव 

42. प्रशासन अधिकारी तकनीकी शिक्षानिदेशालय 
5. सहायक विकास आयुक्त 

43. प्रशासन अधिकारी ( मुख्य इंजीनियर का कार्यालय ) 
6 . राजस्व सहायक 

( सिचाई और बाढ ) 
7. भूमि अर्जन कलक्टर 

योग 209 
8. जिला संग्रहण अधिकारी 
9. उप नियोजन अधिकारी उप प्रादेशिक नियोजन 
अधिकारी /नियोजन सम्पर्क अधिकारी 

( ख ) अंडमान और निकोबार प्रशासन के अधीन पद : 
10. कार्यपालक मजिस्ट्रेट 

1. महायक आयुक्त , उत्तर और मध्य अंडमान मायाबंदर 
11. विक्रय कर अधिकारी 

2. सहायक आयुक्त , निकोबार 
12, मनोरंजन कर अधिकारी 

3. सहायक मायुक्त , बन्दोबस्त 

4. उद्योग अधिकारी 
13. जिला उत्पाद - शुल्क अधिकारी 
14. सहायक आवास आयुक्त 

5. महायक आय क्त , दक्षिणी अंडमान 

6. पूर्ति अधिकारी 
15. उप उद्योग निदेशक 

7. अंडमान श्रम बल नियंत्रक 
18. प्रशासन अधिकारी, नेशनल कैडेट कोर प्रादेशिक 
कैडेट कोर 

8. सहायक सचिव, योजना 
17. प्रशासन अधिकारी , मौलाना आजाद मेडिकल कालेज 

9. सहायक प्रायुक्त, जनजाति कल्याण 

10. प्रचार अधिकारी 
18. सहायक नियोजन निदेशक 
19. बजारत अधिकारी 

11. नियोजन अधिकारी 
20. भूमि सुधार -सह- भूमि प्रबंध अधिकारी 

योग 

11 
21. सहायक रजिस्ट्रार, सहकारी सोसाइटियां 
22. सहायक उत्पाद शुल्क आयुक्त 

( ग ) लक्षद्वीप प्रशासन अधीन पद :: 
23. अपर मनोरंजन कर अधिकारी 
24. स्टाम्प कलक्टर जिला स्टाम्प और रजिस्ट्रीकरण 

1. सचिव (प्रशासन ) बन्दोबस्त अधिकारी/ उप कलक्टर 3 
अधिकारी 

2. जिला नियोजन अधिकारी 
25. प्रशासन अधिकारी , औषध नियंत्रण संगठन 

3. रजिस्ट्रार , सहकारी सोसाइटियां 
26. प्रशासन अधिकारी , दीनदयाल उपाध्याय अस्पताल 

4. सूचना अधिकारी 
27. प्रशासन अधिकारी, नेहरू होम्योपैथिक कालेज 

5. निदेशक ( उद्योग ) 
और अस्पताल 

6 . सतर्कता अधिकारी 
28. प्रशासन अधिकारी , परिवार कल्याण 

7 . ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी (शिक्षा ) के परिमतित पदमाम 
29. सतर्कता अधिकारी , प्रशिक्षण और तकनीकी 

सहित शिक्षा अधिकारी 
शिक्षा निदेशालय 

8. समाज कल्याण निदेशक 


[ भाग 1 - अण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजा : अप्रैल 1, 1993/2011, 1917 


669 


9. सचिव , प्रदेश परिषद 
10. सहायक निदेशक ( मोजना ) 
11 , समाज कल्याण अधिकारी 


योग 


13 


233 


इ. के ( क ), ( ख ) और ( ग ) का योग 

पा और इ का कुल योग ( 53 + 233 ) = 
प्रतिनियुक्ति , घटी और प्रशिक्षण रिजर्व 


286 


92 


का -पान होगा । 
अवर प्रशासन ग्रेड 
में प्रोन्नति के लिए 
अधिकारी की 
पात्रता अवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
उस वर्ष का , जिसमें 
रिक्ति हुई है, 31 

दिसम्बर होगी । 
अयोग्य पाए जाने ग्रेड 2 में कम से 
की दशा में नामंजूर कम आठ वर्ष की 
किए जाने के नियमित सेवा वाला 
अधीन रहते हुए, अधिकारी चयन 
ज्येष्ठता के क्रम में ग्रेड में नियक्ति 
प्रोन्नति द्वारा के लिए विचार 

किए जाने का पात्र 
होगा । 


योग 


378 


( 2 ) चयन ग्रेड 


- - 


- - - 


अनुस पी -- 4 
(नियम 7 देखिए ) 


क्रम सं 


ग्रेड 


विभागीय प्रोन्नति समिति की 

संरचना 


अनस थी - - 2 

(नियम 7 देखिए ) 
ग्रेड 2 में सम्मिलित किए जाने के लिए पान पद ग्रेड/ सेवा 
( क ) दिल्ली राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र शासन के अधीन पद 
( i ) दिल्ली राष्ट्रीय राजधानी राज्यक्षेत्र शासन की अधीनस्थ 

सेवा का मेड - 1 
( ii ) हिन्दी अधिकारी 
( iii ) पंजाबी अधिकारी 
( iv ) उर्दू अधिकारी 
( v ) ज्येष्ठ श्राशुलिपिक (ग्रेड -I ) 
( vi ) उपायुक्त का वैयक्तिक सहायक, दिल्ली 
( vii ) विधान सभा के रिपोर्टर 
( viii ) प्रेस अधिकारी 
( ख ) अंडमान और निकोबार प्रशासन के अधीन पद 

( i ) तहसीलवार 
( ii ) सहायक सचिव ( लोक , वित्त विकास और स्थापन ) 
( iii ) खजाना अधिकारी और रजिस्टार 
( iv ) खण्ड विकास अधिकारी 
( v ) अधीक्षक 
( vi ) लेखा परीक्षा अधिकारी, सप्तकारिता विभाग 
( vii ) सहायक रजिरदार , सहकारी मोसाइटियां 
( न ) लक्षद्वीप प्रशासन के अधीन पद 
( i ) खण्ड विकास अधिकारी 
( ii ) अवर नियोजन अधिकारी 

अनुसूची --- 3 
( नियम 7 देखिए ) 


1 ) अवर प्रशासन ( 1 ) प्रायोग का अध्यक्ष या कोई 

सवस्य - अध्यक्ष 
( 2 ) गृह मंत्रालय का कोई 

अधिकारी, जो संयुक्त 
सचिव , भारत सरकार की 

पंक्ति से नीने का न हो । 
( 3 ) मुख्य सचिव, दिल्ली 

राष्ट्रीय राजधानी राज्य 

क्षेत्र शासन । 
( 4 ) मुख्य सचिव , अंडमान और 

निकोबार द्वीप या ग ह मंत्रालय 
का कोई अधिकारी, जो संयुक्त 

सचिव की पंक्ति से नीचे न हो । 

( 5 ) प्रशासक, लक्षद्वीप । 
( 2 ) ग्रेड -1 (चयन ग्रेड ) ( 1) गृहमंत्रालय में संघ राज्य क्षेत्र 

प्रभाग का भारमाधक अपर 
सचिव - - अध्यक्ष 
) मुख्य सचिव , दिल्ली राष्ट्रीय 
राजधानी राज्यक्षेत्र शासन --- 

सदस्य 
( 3 ) मुख्य सचिव , अंडमान और 

निकोबार प्रशासन - सदस्य 
प्रशासक , लक्षवीप - सदस्य 


( 1 ) अवर प्रशासन 

ग्रेड 


विभागीय प्रोन्नति प्रेड । में वन से 
समिति की सिफा - कम पांच वर्ष की 
रिशों पर चयन के नियमित सेवा 
प्राधार पर प्रोन्नति वाला अधिकारी 
द्वारा 

अवर प्रशामन ग्रेड 
में प्रोन्नति के लिए 
विचार किए जाने 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- - 


- - 


- 
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( 3) ग्रेड - 2 ( प्रोन्नति सम्मिलित किए जाने के (2 ) Definitions. - In these rules, unless the context ofher 

wise requires : 
लिए विभागीय प्रोन्नति समिति ) 

( a ) " Appointing Authority ” in relation to any Gradu 
( 1 ) संघ लोक सेवा आयोग का 

means the authority empowered under the Central 

Civil Services (Classification , Control and Appeal ! 
अध्यक्ष / सदस्य - - अध्यक्ष 

Kules, 1965, to make appointments to that Grade ; 
( 2 ) संयुक्त सचिव , गृह मंत्रालय - - 

( b ) " Administrator " means the Administrator appointed 

under article 239 of the Constitution for the Union 
मदस्य 

Territories of Delhi, Andaman & Nicobar Islands 

and Lakshadw on us the case may be ; 
( 3 ) मुख्य सचिव, दिल्ली राष्ट्रीय 

( c ) " Appointed Day " mcans the date on which these 
राजधानी राज्य क्षेत्र शासन 

rules shall come into force; 
सदस्य 

( d ) " Cadre" means the Group of posts in the grade 

as specific in Rule 3 thereof; 
( 4 ) मुख्य सचिव , अंडमान और 

( e ) " Cadre Controlling Authority means the Govern 
निकोबार द्वीप - सदस्य 

ment of India in the Ministry of Home Affairs ; 
( 5 ) प्रशासक, लक्षद्वीप - - सदस्य 

(1 ) “ Commission " means the Union Public Service 

Commission ; 
( सीधी भर्ती की पुष्टि के लिए 

( ५) " Departmental Promotion Commition " means a 

committee constituted to consider promotion 
विभागीय प्रोन्नति समिति ) 

and 

confirmation in any grade ; 
( 1 ) गृह मंत्रालय में संघ राज्य 

(h ) " Duty Post” means any post included in schedule 1; 
क्षेत्र प्रभाग का भारसाधक 

(i) " Government means to the Government of India; 
अपर सचिव/ संयुक्त सचिव - - 

(1) " Grade" means any of the grades specified in rule 3; 

(k ) " Schedule " means a Schedule appended to these 
अध्यक्ष 

rules; 
) मुख्य सचिव , दिल्ली राष्ट्रीय 

(1) " Servico " means the Delhi, Andaman & Nicobar 

Islands and Lakshadweep Civil Service constituted 
राजधानी राज्य क्षेत्र शासन 

under ruile 3; 
सदस्य 

II, " Scheduled Castes " and " Scheduled Tribes " shall 
( 3 ) मुख्य सचिव , अंउमान और 

have the same meaning as assigned to them respectively in 

Clauscs (24) and (25) of urticle 366 of the Constitution. 
निकोबार प्रशासन - सदस्य 

3 . Constitution of the Service and its classification .- - ( 1) 
( 4 ) प्रशासक , लक्षद्वीप - - मदस्य 

The Service shall have 3 Grades as specified in Schedule - I. 

( 2 ) The posts in Junior Administrativa Grade and Grade J 
टिप्पण : 1 संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य (Selection Grade) shall hc Central Civil Group A posts and 

those in Grade IT shall be Central Civil Group B posts , 
से भिन्न किसी सदस्य की अनुपप्थिति से विभागीय प्रोन्नति 

4 . Grnde . strength and its review .. - ( 1 ) The duty posts 
समिति की कार्यवाहियो प्रविधिमान्य नहीं होंगी , यदि सदस्यों 

included in the various grades, their numbers and scales of 
में से आधे से अधिक सदस्य , जिसके अंतर्गत ममिति का poy on the date of commencement of these rules shall be 

19 specified in schedule I. 
अध्यक्ष भी है , उसकी बैठक में उपस्थित हुए थे । 

Twenty per cent of the sanctioned strength of the posts in 
टिप्पण : 2 सेवा के ग्रेड 2 में सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति the service shall be in the Grade I (Selection Grade ). 
की पुष्टि के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति की । ( 21 Notwithstanding anything contained in sub-rulo ( 1), 

the Government may , 
कार्यवाहियां आयोग को अनुमोदन के लिए भेजी जाएगी । 

( a ) from time to time, make temporary additions or 
किन्तु , यदि ये प्रायोग द्वारा अनुमोदित नहीं की जाती है , 

alterations to the duty posts in various grades; 
तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 

( 5 ) in consultation with the Commission , include in 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 

the Sarvice such posts ag can be deemed to be 

equivalent to the post included in the Service in 
होगी । 

status. grade. pay scale And professional content 

Or exclude from the Servicc a duty post already 
फा . सं . 14012/ 3/ 84-- यूटीएम ] 

included in the Service ; ard 
जे , श्रीवास्तव , उप सचिव 

( o ) on the recommendation of the Coiomission appoint 

the regular incumbent of the post which has been 
MINISTRY OF HOME AFFAIKS 

included in the Service 29 A duty rost to the on 

propriate grade of the service and fix his seniority 
New Delhi, the 1st March , 1995 

in consultation with the Commission taking into 
G . S . R . 151 . ---In exercise of the powers conferred by the 

account the regler service rendered in the analogous 
troviso to article 309 of the Constitution , and in supcrses 

arade. The suitability of the regular incumhent 
sion of Delhi, Andaman & Nicobar Islands, Civil Service 

of the rost which has been included in this ser 
Rules , 1971, except as respects things done or omitted to 

vicc as a duty post is assessed by the Commission 
be done, before such curersession , the President hereby 

for inclusion in the service . 
makes the following rules namely S 
1. Short title and commencement. — (1 ) These rules may 

13 ) Notwithstanding anything contained in sub -rula 2 (h ) 
be called the Delhi, Andaman & Nicobar Islands 

and 7 (c ), in case any regular incumbent of the post which 

has been encadreď in the service is not found suitable for 
and Lakshadweep Civil Service Rules, 1995. 

anpointment to the corvice under sub -rule Pic ) he will 
(2 ) They shall come into forcc from the date of their cantining to hold the post and for the purpose the post will 
publication in the Official Gazette. 

be treated to have been excluded from the service till it 


[ TT II 


3 (1 ) ] 
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is held by such incumbent. The suitability of such persons 
for induction in the service will be reviewed every year , 

5. Member of the Service. - 1) The following persons 
shall be he members of the Servicc : - - 

( a) Persons appointed to duty posts under rule 6 ; and 

( b ) Persons appointed to duty posts under ruilc 7 . 
( 2 ) A person appointed under clause (a ) of sub - rule ( 1 ) 
shall, on such appointment, be decmed to be the member 
of the Service in the appropriale grade arplicablo to him 
in Schedule I. 

( 3 ) A person appointed under clause (b ) of gu s -rule ( 1) 
shall be a member of the Service in the appropriate grade 
applicable to him in Schedule I from the date of such 
appointment. 


clicibility for appointment to Grade I of the Service will be 
done by the Departmental Promotion Coinmilteo concerned 
tefore he list alongwith the relevant records is sent for the 
Commission s consideration The Commission if consider 
necessary may make appropriate changes in the list. 

( 5 ) Tlie sclection in each case under sub -rule ( 4 ) shall 
be on the recommendations of the Departmental Promotion 
Committee constituted in accordance with Schedule IV . 

16 ) If any officer appointed 10 any grade in the service 
is considered for the purpose of promotion to the higher 
rost, all persons senior to him in the grade shall also be 
considered notwithstanding that they do not firlfil the pres 
cribed eligibility service , if the shortfall is not more than 
one year and provided thoy liavo successfully completed 
their probation period . 


X . Filling of Duty posts by deputation . -- Notwithstanding 
anyıhing containod in Rulo 7 , where the Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient to do so , 
it may for reasons to be recorded in writtng and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , fill u 
duty post in any grade by transfer on deputation including 
short term contract for a period not exceeding threc years 
which may in epscial circumstances be extended pto five 

vears . The qualification , experience and the eligibility 
scrvice required for appointment to any grade of the Ser 
vice urder thses rules shall be decided by tho Government 
in consultation with the Commission on cach occision . 


6 . Initial constitution of Sorvice ... - ( 1 ) All cxisting officers 
holding duty posts on regular basis in Jimjor Administrative 
Grode , Grade I and Grade IT of Delhi, Andaman & Nicobar 
Jslands Civil Service Shall he members of the Service in 
the respective grades. 

( 2 ) All the existing officers of Lakshadweon Administra 
tion holding posts which haee been encadred in the service 
shall continue to be in their respective posts and grades as 
existed before commencement of these milen till they become 
members of the service after their suitability has seen assess 
ed by the Commission . In case they are assessed suitable 
they shall be deemed to have been anpointed to the appro 
priato grade from the date ( s ) of their regular appoin ment 
to such frades. In case any officer is not found suitable for 
appointment to the service. the encadred nost held by him ! 
her regularly will he treated as ex - cadre ut!l helshe is induct 
ed into the service or vicates the post and his /her case will 
he reviewed every year . 

( 3 ) The regular continuous service of officers referred to 
in sub - rulc ( 1 ) & ( 2 ) hefore the commencement of these 
riile shall count for the purpose of prohation , qualifying 
service for promotion , confirmation and pension in the 
service. 

( 4 ) To the extent the Controlling Authority is not able 
to fill authorised regular s rength of varioin grades in . 
accordance with the provisions of this rule . the same shall ! 
se Olled in accordance with the provisions of rule 7 & 8 . 


9 . Seniority . — ( 1 ) The relative seniority of members of 
the Service appointed to a grade of the Service , at the 
linie of initial constitution of the Service under rule 6 , shall 
he as obtaining on the date of commencemont of these rules : 

Provided that if the seniority of any such member had 
not been specifically determined on the said date . The 
same shail be as determined on the hasis of the rules 
fcverning the fixation of senjority as were applicable to 
tha niemebrs of the Service prior to the commencement of 
these rules. 

( 2 ) The seniority of persons recruited to the Servico after 
the initial constitution shall be determined in accordance 
with the general instructions issued by the Government in 
the matter from time to time, 


10 . Probation .--- ( 1) Every officer on appointmen to 
Grade II of the Service either by direct recruitment or by 
promotion shall he on probation for a period of two years . 


I rovided that the Controlling Authority may extend tho 
period of probation in accordance with the instructions 
issued by the Government from time to time in his behalf. 


7 . Future maintenance of the Service . - ( 1 ) The vacancies 
in any of the grades referred to in Schedule I after the 
initial constitution under Rule K , shall be filled in the manner , 
hereinafter in this rule . 

( 2 ) (a ) Fiftv percent of the vacancies in Grade IT of the 
Service shall he filled by direct recruitment on the basis of 
the Civil Services Examination conducted hy the Commis 
sion ; and 
( b ) Fifty percent of the vacancies in Grade II of the 

service shall be Alled hy selection from amongst 
officers holding posis mentioned in Schedule IT 
with three years regular service in the grade on 
the basis of the recommendation of the appropriate 

committee wpecified in schedule JV . 
NOTE . — The climibility ligt for promotion shall be prepared 

with reference to the date of completion of the 
qualifying service in the respective grade or post. 
If the crucial date for one or more officers con 
ing from different soin ce is one and thc sanc. 
the officer senior in age will be placed higher in 

the eligibility list. 
13 ) All the Vacancies in the grades of Junior Adminis 
trativc Grade and Selection Grade shall be Alled by pro 
motion from amongst the officers in the immediate res 
pective lower grade with minimum qualifying service AS 
specciefied in Schedule III. 


( 2 ) On completion of the period of probation or any 
extention thereof, directly recruited officers shall , if congi 
dered fit for permanent appointment. be confirmed in Term 
of the extant orders of the Government. 

( 3 ) If, during the period of probation , or any cxtension 
thereof, as the case may be , Government is of the opinion 
thot an officer is not fit for permanent aproinímont, Govern 
mert may discharge teh officer or revert him to the post 
held by him prior to his appointment in the Service , as the 
Cuire may be . 

( 4 ) During the period of probation or any extension 
thereof an officer may he required by Government to under 
2C such courses of training or to pass such examinations or 
test i inclining cxamination in Hindi) as the Government 
my deem fit. on such conditions as may te proscribed 
by the Government. 


( 4 ) The induction or promotion to all the grades shall 
he made by selection on merit except in the Grade I of 
the service in which case the appointment shall be made 
in consultation with Commission in the order of seniority 
subject to rejection of the unfit. The screening of the 

643 GI/ 95 – 2 . 


( 5 ) As regards other matters relating to probation , the 
member of the Service will be governed by the orders or 
instructions issued hy the Government in this regard from 
time to time. 

11 . Appointmont to the Service - - All appointmonts to the 
Service shall he made by the Appointing Authority to 
Tunior Administrative Grade . Grade I or Grade II of the 
Service and not against any specific post included in tho 
Service . 
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12 . Posting --- Every member of tho Servico allocated to (c ) Rosorvo 
an Administration shall, unlegg ho ig appointed to the Ex 1 . Doputation reserve Twelve porcent of 286 
Cadre post, or in otherwise not available for holding a duty 
post owing to the exigencies of the Public Servico , bo 

2 . Laire roseruc ton porcent of 286 
posted against a duty post under the Administration by the 

3 . Training Icscivo teu percent 286 
Administrator concerned . 

Total 
13 . Allocation of members of the Serviço . - - The Centra ! 
Government shall allocato a member of the Service to the 
Administrations of the Univ Territories of Delhi, Andaman 

B , Posts in the Junior Administrative Grade 
& Nicobar Island and Lakshadweep for being posted under (u ) Posts under Governmont of National 
the respective Administration , 

Capital Territory of Delhi 
14. Disqualification . No person , 

1. Joint Dirccror of Social Welfare 
(u ) who has cntore d into or conſracted a marriage with 

2 . Joint Director of Education ( Administration ) 
2 person having a spouse living, or 

3 . JointDirector of Education ( Finance ) 
b ) who , having a spouse living, has potered into or 

4 . Joint Registrar of Cooperative Societies 
contracted a marriage with any person , 

5. Joint Director of Training and Technical 
1971 be eligible for appointment to the Service : 

Education 
Provided that the Central Government inay if satisfied 

6 . Joint Director of Industries 
that such marriage is 11 - migible under the personal law 

7. Joint Direcior (Administration /Vigilance ) 
aplicable to such person and the other party to the marriage 

Prevontion of Food Adulteration 
and that there aro other grounds for so doing , exempt any 
por. on from the operation of this rule . 

8 . Joint Director of Health Services 

9. Joint Director ( Union Territory of Civil 
15. Other conditions of service . The conditions of serviço 
of wembers of the Servico in respeot of matters for which 

Services) 
no specific provision has heen made in these rules, shall be 10 . Joint Director of Transport 
the same as are applicablo , from time to time, to officers 
of equivulent rank of the Central Government, 

11. Joint Director of Administrative Reforms 

12 . Jolat Director of Agriculture and Marketing 
15 . Power to relax. -- Where the Govornment is of the 
mpiniun that it is necessary or expedient so to do , it inay , 

13 . Deputy Commissioner of Excise 
hy order, for reasons to he recorded in writing, and in 14 . Chief of Rohabilitation Services 
cons zliation with the Commission , relax iny of the pro 
visions of these rules with respect to any class cr category 

15 . Secretary to Chief Executive Councillor, 
of persons 

Executive Council lors 

16 . Deputy Commissioner of Food and Supplies 
17 . Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation in age limit and other concessions required 

17. Doputy Commissionr of Sales Tax 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 18. Deputy Development Commissioner 
Tribe and other special categories of persons in accordance 
with the orders loved by the Governancut from time to 

19 . Deputy Secretary (Metropolitan Council) 
timc e this regard . 

20 . Assistant Commissioner of Sales Tax 
18 . Interpretation . - Tf any question arisos relating to tlıc 

21. AdditionalDistrict Magistrate 
interpretation of these rules , it shall be decided by the 22 . Deputy Medical Suporinteudont/Director 
Covciament in consultation with the Commission 

(Administration ), L . N .J. P . Hospital 
SCHEDULE - I 

23 . Additional Director of Transport 

24 . Joint Director of Industries 
[Soc Rulo 4 ( 1 )] 

23 . Doputy Commissioner of Sales Tax 
NAMĘ, NUMBER AND SCALE OF PAY OF DUTY 

Enforcement 
POSTS IN THE VARIOUS GRADES OF THE DELHI, 

26 . Deputy Medical Super iniurident-cua 
ANDAMAN & NICOBAR ISLANDS AND LAKSHA . 

Director ( Administration ) in the G . B . PANI 
DWEEP CIVIL SERVICE 

Hospital 
A (a ) Grades of the service and scales of pay : 

27. Additingal District Milgistrate -cuin 

Director (Panchayat) 
1. Junior Administrative made (Group A ) RS. 3700 - 5000 

28. Competent Authority (Urban Land Ceiling Act ) i 
2. Selection Grado (Grade 1) (Group A ) Rs. 3000 – 4500 

47 
3 . Grade I (Group B ) 

Rs. 2000 - 3500 
(b ) Sunctioned strongth 

(b ) Posis under the Andaman & Nicobar Administration 
1. Spocific posts under Government of National 256 1. Additional District Magistrte Port Blair 
Capital Tørritory of Delhi 

2 . Rog ]strar of Cooperative Societics 
2 . Specific post under Andaman & Nicobar 

3. Director of Rurol Development 
Islands Administration 

4 . Director of Tribal Welfare 
3. Specific Posts under Lakshadweep 

3 . Director ( Transport) 
Administration 

6 . Deputy Secretary ( Pradesh Council) 


17 


4 . Doputation Leave and Training Reserve 


Total 


378 


Totalof (a ) and ( b ) 
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C . Posts in Grade II and Grado I ( Selection Grade ) 

42 . Administrative Officer, Directorate of Technical 

Education 
(a ) Posts under Government of National Capital 

43. Administrative Officer , [Office of the Chief 
Territory of Delhi 

Engineer (Irrigation and Food )] 
1. Deputy Registrar of Cooperative Societies 

209 
2 . Assistant Director, Civil Supplies 
3. Doputy Secretary 

(b ) Posts under the Andaman & Nicobar 
4. Under Secretary 

Adininistration 
5. Assistant Development Commissioner 

1. Assistant Commissioner, North and Middle 
6 . Revenue Assistant 

Andainan Mayabundar 
7 . Land Acquisition Collector 

2. Assistant Commissioner, Nicobur 
8 . District Collection Officer 

3. Assistant Commissioner, Settlement 
9. Deputy Employment Officer /Sub -Regional 

4 . Industries Officer 
Employment Officer / Employment Liaison 

5. Assistant Commissioner , South Andaman 
Officor 

6 . Supply Officor 
10 . Exccutive Magistrate 

7. Controller of Andaman Labour Force 
11. Sales Tax Officer 

8. Assistant Secretary, Planning 
12 . Entertainment Tax Officer 

9 . Assistant Commissioner , Tribal Welfare 
13 . District Exciso Officer 

10 . Publicity Officer 
14 . Assistant Housing Commissioner 

11 . Employment Officer 
15 . Deputy Director of Industries 

TOTAL 
16. Administrative Officer, National Cadet Core 
Rashtriya Cadet Corte 

(c ) Posta under Lakshadweop Administration 
17. Adininistrative Officor , Maulana Azad 
Medical College 

1 . Secretary (Administration /Sottement Officer 
18 . Assistant Director of Employment 

Deputy Collector ) 
19 . Nazarat Officer 

2 . District Employment Officer 
20 . Land Reforms-cum - Laod Management 

3 . Registrar , Co -opertive Societies 
Oficer 

4 . Information Officer 
21. AssistantRegistrar of Cooperative Sociotius 

5. Directorate (Industries ) 
22 . Assistant Commissioner ofExcise 

6 . Vigilance Officer 
23 . Additional Entertainment Tax Officer 

7. Education officer with the charged dosignation 
24 . Collector of Stamps/District Stamps aud 

Senior Administrative Officer ( Education ) 
Rogistration Officer 

8 . Director of Social Welfare 
25. Administrative Officer , Drug Control 

9 . Secretary , Pradesh Council 
Organisation 

10. Assistant Director (Planning) 
26 . Administrative Oficer, Deen Dayal Upadhyay 

11. Social Welfare Officer 
Hospital 
27 . Administrative Officer, Nobru Homocopathic 

TOTAL 
Collage and Hospital 
28. Administrative Officer, Family Welfarc 

Total of (a), (b ) and (c) of C 

233 
29. Vigilance Officer, Directorate of Training and 

Grand Total of B and C ( 53 + 233) 

286 

Deputation , Leave and Traiding Reserve 
Tochoicul Education 

92 
30 . Excise Officer 

TOTAL 

378 
31. Administrative Officor (Diructorata of 
Education ) 

SCHEDULE II 
32 . Deputy Director of Transport (Enforcement) 

(See Rulo )7 
33 . Assistant Dircctor of Training (Union 
Territory Civil Servicos) 

Posts / rade/service cligible for induction into Grade II 
34 . Administrative Officer (Department of 

(a ) Posts under the Govornment of National Capital 
Prevontion of Food Adulteration ) 

Territory of Delhi 
35 . Assistant Commissioner of Food and Supplies 

(1) Grade- I ofGovernmentof National Capital 
36 . Estate Officer ,Maulana Azad Medical College 

Torritory of Delhi s subordinato scrvice 
37. Settlement Officer 

( li) Hindi Officer 

(111) Punjabi Officer 
38 . Doputy Director of Social Welfare 

( iv) Urdu Officer 
39. Administrtive Officer, College of Arts 

(v ) Sonior Stenographer (Grade-I) 
40 . Oficor - in -charge (Manual and Litigation) 

(vi) Personal Assistant to Deputy Commissioner ofDelh . 
41. Deputy Registrar, Board of Technical Education 

(vi) Roporters of the Legislative Assembly 
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( viii) Press Officers 

(v) Superintendent 
(b ) Posts under the Andaman & Nicobar Administration 

( vi ) Audit Officer, Co -operative Department 
(i) Tahasildars 

(vii) Assistant Registrar of Co -operative Socioties 
(ii) Assistant Secretary (Public , Finance Deyc . 

(c) Posts under Lakshadweep Administration 
lopment and Establishment 
(iii) Treasury Officer and Rogistar 

(i) Block Development Officer 
( iv ) Block Development Officer 

( ii ) Janior Employment Officer 
SCHEDULE IN 

(See Rules 7 ) 
(1) Junior Administrative Grade By Promotion on selection basits on the An officer with minimum of five years of regular 

recommendations of the Departmental service in the Grade- I shall be eligiblo for being 
Promotion Committee . 

considoping for promotive to Jr . Administration grade. 

The crucial date for determining the eligibility of 
officer for promotion to Junior Administrativo 
Grado shall be 31st December, of the year in which 

the vacancy has occurred , 
(2 ) Selection Grade 

By promotion ; the order of soniority subject An officer with minimum eight years of regular 
to rejection of unfit . 

service in grade II shall be cligible for consideration 
for appointment to the selection grade. 


SCHEDULE IV 

(Sce Rule 7) 
S .No. Grade 

Composition of the Departmental Promotion Committee 
( 1) Junior Administrative Grade 

(i) Chairman or a member of the Commission - Chairman 
( ii) An officer in the Ministry of Home Affairs not below thc rank of Joint Socretary 

to the Government of India , 
( iii ) Chicf Secretary , Government of National Capital Territory of Delbi. 
(iv) Chief Secretary , the Andaman & Nicobar Islands or any Officer in the Ministry of 

Home Affairs not below the rank of Joint Secretary . 

(v ) Administrator, Lakshadweep . 
(2 ) Grade- I Selection Grade 

(i) Additional Saretary in charge of Union Territory Division in the Ministry of 

Homo Affairs Chairman . 
( ii ) Chlef Secretary , Government of National Capital Territory of Delhi-Member, 
( iii) Chief Secretary , the Andaman & Nicobar Administration – Member . 

(iv ) Adininistrator, Lakshadweep - Member. 
(3 ) Grado II 

(Departmental Promotion Committee for Promotion / Induction ) 

(I) Chairman /Member of the Union Public Service Commission - Chairman . 
(ii) Joint Secretary, Ministry of Home Affairs - -Member. 
( iii) Chief Secretaty, Government of National Capital Territory of Delhi - Member. 
(iv ) Chief Secretary, The Andaman & Nicobar Islands -- Member, 

( v ) Administrator, Lakshadweep - Member , 
(DepartmentalPromotion Committee for Confirmation of Direct Recruit ) 
(i) Additional Scţretary /Joint Secretary in the charge of Union Territory Division 

in the Ministry of Home Affairs - Chairman . 
( ii ) Chief Secretary, Government of National Capital Territory of Delhi - Member 
(iii ) Chief Secretary, The Andaman & Nicobar Administration Member. 

(lv ) Administrator, Lakshadweep - Member . 
Note 1 : 
The absence of a Member other than Chairman or A Member of the Union Public Service Commission shall not invalidate the pro 
ceedings of the Departmental Promotion Committec if more than half the members including the Chairman of the Committed 
had attended its meetings. 
Note 2 : 
The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation of a direct recruit to the grade II of the 
service shall be sent to the Commission for approval. If however, these are not approved by the Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee to be presided over by tho Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 

INo. 14012 /3 /84 -UTSI 
JALAJ SHRIVASTAVA , Dy. Secy . 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 20th March , 1995 


नई दिल्ली , 20 मार्च, 1995 


मा . का . नि . 152 . - - भारत के राजपत्र भाग 2, 
खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 15 अक्तूबर , 1994 के पृष्ट 
1652 में 1653 पर प्रकाशित भारत सरकार के गह 
मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 508 तारीख 29 
सितम्बर , 1994 में , असम राइफल ( अधीक्षक ) भर्ती नियम , 
1994 की अनुसूची के स्तभ 13 के नीचे “जिसमें निम्न 
लिखित होंग " शब्दों का लोप किया जाएगा । 


G. S. R, 152 . — In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Home Affairs No. G. S . R. 508 dated the 
29th September, 1994 published at pages 1653 to 1655 of the 
Gazette of India, Part II, Section 3, Sub -section (i) dated the 
15th October, 1994 , in the Schedule to the Assam Rifles 
( Superintendent) Recruitment Rules, 1994, under column 13 
the words “ Convening of” shall be omitted . 


[ फा . मं . 1 - 450 25/ 11/ 88 - का . - II ] 

उ . च . नागिया , अवर सचिव ] 


[ F. No. 1- 45025 /11 / 88. Pers .II] 

U. C. NANGIA, Under Secy . 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मन्त्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 15 मार्च, 1995 


सा . का . नि . 153.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए संघ 
लोक सेवा आयोग के कार्यालय में ज्येष्ठ अभिलेखापाल के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , पर्यात : 
__ - 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( ज्येष्ठ अभिलेखापाल ) भर्ती 
नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन . 
नियमों से उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा प्रर्हता प्रादि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बात ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी ! 


6. ध्यावत्ति : इन नियमों की कोई बाप्त , ऐसे प्रारक्षण प्राप - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जन- जातियों 
मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 
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अनु मूबी 


पद का नाम 


पदों की ख्यिा वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा ___ सेवा में जोड़े गए सीधं भर्ती किए 
अनयम पद अषों का फायदा जाने वाले व्यकि 

केन्द्रीय सिविल तयों के लिए प्रायु 
सेवा (पेंशन ) सीमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


34 


5 


अचयन 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


पाल 


ज्येष्ठ अभिलेखा - 13 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150- 

सेवा समूह " ग " द . गे . - 25 - 1500 
अराजपत्रित , 

मनु सचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


9 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की परति : भर्ती सीधे होगी वा प्रोत्रति द्वारा 
या प्रतिनिक्सि/स्थानांतरण द्वारा तया विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानातरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - 
नियुक्ति पर स्थानांतरण । 


प्रोन्नति : संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में ऐसे अभिलेखपाल जिन्होंने 
825- 1200 रु . के वेतनमान में उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेबा की है 
जिसके न हो सफने पर संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में ऐसे अभिलेखपाल 
( 825- 1200 रु . ) जिन्होंने अभिलेखपाल ( 825- 1200 रु . ) और दफ्तरी 
( 775- 1025 रु . ) की श्रेणियों में कुल मिलाकर सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के अधीन संघ लोक सेवा प्रायोग के कार्यालय में कार्यरत 

ऐसे व्यक्ति : 
(i) ओ नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 825-1200 रु . या सभातुल्य बेतनमान में उस श्रेणी में धार मयं 

नियमित सेवा की है । 


[ भाग II - Tण 3(1)] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 1, 1995/ 


11, 1917 
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( iii ) जिन्होंने 825 - 1200 ६ . और 775- 1025 रु . के वेतनमान में कुल मिलाकर 

सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभब हैं : 
(i ) उनके पास मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण या समतुल्य अर्हताएं होनी चाहिए । 
( ii ) उनको अंग्रेजी और/ या हिन्दी में नेमो लिपिकीय कर्मव्यों का पालन करने के 

योग्य होना चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग से इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर-बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय -सीमा 
प्राबेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामा किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( i ) उप सचिव ( प्रशासन )/ संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) इनकी 

अनुपस्थिति में उप सचिव (प्रशासन ), मंघ लोक 

सेवा आयोग --- अध्यक्ष 
( ii ) प्रवर पचिव (परीक्षा ), संघ लोक सेवा प्रायोग ---मवस्य 
(iii ) अवर सचिव ( भर्ती ) , संघ लोक सेवा आयोग - सदस्य 
(iv ) प्रवर सचिव या आयोग से बाहर का एक समतुल्य 

अधिकारी -- मदस्य 


[ सं . 39021/ 7/ 93- स्मा . ( ख )] 

विजय कुमार , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF PERSONNEL, P. G. & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training ) 


New Delhi, the 15th March, 1995 
G. S. R . 153. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Senior Record Keeper in the Office of Union 
Public Service Commission , namely : 
1 . Short title and commencement : 

( 1) These rules may be called the Union Public Service Commission ( Senjor Record Keeper) Recruitment Rules, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay : 

The number of the said posts , its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualification etc . : 

Themethod of recruitmnt to the said post , age limit, qualification and othermatters relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 14 of the said Schedule , 
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- - - 
4 . Disqualification : 

No person - - (a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; oj 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the post . 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible uuder the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

3. Power to relax :-- Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it muy by order, for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persous, 

6 . Saving: Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 

ANN # XURE- I 


Nameof the post 


Number of posts. Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 


CO 


Non - selection 
post. 


Whether benefit Age limit for 
of added years of direct recruits . 
service 
admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service Pension 
Rules, 1972 


6 


Non - selection 


Not applicablo 


Not applicable 


Senior Record 
Keeper . 


13 * (1994 ) 
* Subject to 
variution 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 950 - 20 
Service , 

1150 -EB -25 
Group C , 1500. 
Non -Gazetted , 
Ministerial, 


. 


Educational and other quali. 
fications required for direct 
recruits . 


Period of probation, 
if any . 


Whether age and cducational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in casc of 
promotecs . 


Method of recruitment : 
Whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer and 
the percentage of the vacancies to be 
filled by various methods. 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 
By promotion failing which by transfer on 
deputation , 


In case of recruitinent by promotion deputation /transfer, 
grades from which promotion / deputation /transfer to be 
made . 


If a Departmental Propiotion Committte cxists , 
what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


mm 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee 
Record Keepers in the scale of Rs. 825 -1200 , in the Office ( fot considering promotion ) 
of the Union Public Service Commission having four (i) Deputy Secretary (Administration )/ Joint 
ycars regular service in the grade, failing which Record 

Secretary ( Administration ) in absence of 
Kecpers (Rs. 825 -1200 ) in the office of the Union Public Deputy Secretary (Administration ), 
Service Commission with seven years combined regular Union Public Servicc Commission 
service in the grades of Record Keeper (R9, 825- 1200) and Chairman , 
Daftry (Rs. 775- 1025). 

( li ) Under Secretary (Examination ), Union 
Transfer on deputation : 

Public Service Commisslon - Member. 
( a ) Persons under the Central Government working in the (iii ) Under Secretary (Recruitment), Union 
Office of the Union Public Service Commission ; 

Public Service Commission -Member, 
(i) holding analogous post on a regular basis ; or (iv ) Under Secretary or an equivalent officer 
(ii) with fouryears regular service in the scale of 

from outside the Commission -- Momber . 
Rs. 829- 1200 or equivalent. 
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- 


- - - 


- 


- . . 


. . 


. 


(iii ) with seven years combined regular service in the 

scales of Rs. 825 - 1200 and Rs. 775 - 1025 . 
(b ) Possessing the following educational qualifications 

and experience : 
(i) should possess qualifications of matriculation 

pass or equivalent. 
(11) should be able to perform routinc clerical duties 

in English and / or Hindi. 


(Period of deputation including period of deputation in 
another ox - cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the CentralGovernment shall ordinarily 
not excced three years. The maximum age -limit for 
appointment by transfer on deputation should be not 
exceeding 56 years as on the closing date of application). 


[ No. 39021 / 7/ 93 -- Estt. ( B )] 


VIJAY KUMAR , Desk Officer 


नई दिल्ली , 20 मार्च, 1995 
सा . का . नि . 154 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
मंघ लोक सेवा आयोग ( तकनीकी सहायक ) ( लेखा ) भर्ती नियम , 1989 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् : --- 

1. (i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा प्रायोग तकनीकी सहायक ( लेखा ) भर्ती ( तीसरा संशोधन ) नियम , 
1994 है । 

2. संघ लोक सेवा आयोग ( तकनीकी सहायक ) ( लेखा ) भर्ती नियम, 1989 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अन 
मूची रखी जाएगी, अर्थात् :--- 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों गए वर्षों का 

के लिए प्रायु - फायदा केन्द्रीय 
सीमा 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


नहीं . 


1 


2 


ته 


तकनीकी सहायक पंद्रह ( 15 ) * साधारण केन्द्रीय 1400-40-1800- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( लेखा ) 1994 

सेवा समूह “ग ” व . रो . -50 
अराजपत्रित , 2300 रु . 

अनु सचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


~ uru 


. 


. . 


। 
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- 
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- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षिक शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


+ 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी; 
( क ) (1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु . या समतुल्य वेतनमान में पांध 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) (i) जिनके पास रोकड़, लेखा और बजट कार्य का तीन 

वर्ष का अनुभव है ; या 
जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या समतुल्य 
में रोकड़ , लेखा और बजट कार्य का प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
। पूरा किया है । 
( प्रतिनियुक्ति/संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारिस किसी अन्य काडर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा प्रावेदन प्राप्त 
कारने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


+ - - 


[सं . 39021/ 8/ 89- स्था . ( ख )] 

विजय कुमार, डेस्क अधिकारी 
टिप्पण :- - मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उप - खण्ड (i ) तारीख 16 सितम्बर, 1989 में अधिसूचना संख्या 

सा . का . नि . 678 तारीख 30 अगस्त , 1989 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
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Ara 1943 : 
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New Delhi, the 20th March , 1995 
G .S .R . 156.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Union Public Ser 
vice Commission (Technical Assistant (Accounts ) ) Recruit 
ment Rules , 1989 , namely ; 
1. (1) These rules may be called the Union Public Service 

SCHEDULE 


Commission , Technical Assistant (Accounts) Recruitment 
Amendment Rules, 1994. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . For tho Schedule to the Union Public Service Commission 
Technical Assistant (Accounts ) Recruitment Rules, 1989 , the 
following Schedule shall be substituted , namely : 


Nameof Post 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Whether Selection post , 
ornon -selection post. 


Age limit for diroct recruits 


1 


Technical Assistant 
(Accounts ) 


Not applicable 


Not applicable. 


13 * (1994 ) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


Gencral Central Rs. 1400 -40- 1800 
Servicc , 

EB - 50 -2300 . 
Group D , 

Non -Gazetted , 
Ministerial. 


Whether benefit of Educational and other 
added years of service qualification required 
admissible under for direct rcruits. 
rule 30 of Central 
Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972. 

** 


Whether age and cdu - 

cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees. 


Period of probation , Method of recruitment whether 
if any. 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods. 


8 


9 


10 


11 


Not applicable . 


Notapplicable 


Not applicable . 


Notapplicable . 


By transfer on deputation ) 
transfer 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer grades from 
which promotion /deputation /transfer to be made . 


If DepartmentalPromotion Circumstances in which Union 
Cominittcc exists what is its Public Service Commission is to 
composition . 

be consulted in making recruitment 


12 


13 


- 


Not applicable . 


Transfer on deputation /transfer 
Officers of the Central Government 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis or ; 
(ii) with five years , regular service in the scale of Rs. 1200 -2040 

or equivalent; 


14 
- - - - - - - -- -- - -- - - - -- - - 

Consultation with the Union 
Public Service Commission Dot 
necessary . 


and 


(b ) (i) possessing three years experience in Cash , Accounts and 

Budgetwork , or; 
( il) should have successfully completed training in Cash , 
- Accounts and Budget work in the Institute of Secretariat 

Training antManagement or equivalent. 
( Period of deputation including period of deputation /contract in an 
other ex - cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /department of Central 
Government shall ordinarily not excced 3 years. The maximum 
Age limit for appointinent on transfer on deputation shal bo pot 
cxceçding 56 years as on the closing datc of application ). 


- 


- 


- 


- 


nr. 


- 


(No. 39021/8 /89 -- Estt. ( B )] 
VIJAY KUMAR , Desk Officer 


Footuote : The Principal Rules were published in the Gazette of India , Part- II, Section 3 , Sub -Section (I), dated 16th September , 1989 

vide G , S . R . No . 678 dated 30th August, 1989 . 
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वित्त मंत्रालय 


[ PART II - SEC. 3 (i ) ] 
- - --.. - - - : -" - - --- -- -- - 


( राजस्व विभाग ) 


( स्थापक नियंत्रण ब्यूरो) 

नई दिल्ली , 20 मार्च, 1995 
सा . का . नि . 155. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गजरब 
विभाग , वित्त मंत्रालय के स्वापक पदार्थ नियंत्रण ब्यूरो में समूह क पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजस्व विभाग ( स्यापक पदार्थ नियंत्रण ब्यूरो ) समूह क , 
( संचार और कम्प्यूटर ) पद भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या जिनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अन्य अर्हताएं आदि और उनसे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताए : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग . या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावनि : --. इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबध में ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण येतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
वाले व्यक्तियों के अनुशेय है या नहीं 
लिए आयु सीमा 


1 


2 


3 


4 


5 


- - - - - - - - -- - - - 


- 


- - .. ..- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


सहायक निदेशक 
( संचार ) 


1 * 
( 1994 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 3000- 100- 3500 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा , 125- 4500 रु . 
समूह क , और 300 रु . 
राजपत्रित , विशेष वेतन 
अनुसचिवीय 
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- - - -- - - - - 


- 


- .- : 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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-- - - - --- -- 
सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

को दशा में लागू होगी या नहीं । 


- .-. - -. - - - 
परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए संबंधित 

शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


- - - - -- - - - - - - - -- - 


- - -- - - - - - - - - - - 


10 


8 
- - - - - -- - - - - - 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सशस्त्र बल के पुनियोजित कामिकों 

के लिए दो वर्ष । 
- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - -- - 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण पूनियोजन । 


पापम 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए है , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 है . या ममतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु , या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है: - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से दूरसंचार इंजीनियरी 

में डिग्री या समतुल्य ; 
( 2 ) संचार प्रणाली नेटवर्क की योजना , निष्पादन और उपापन के 

क्षेत्र में पांच वर्ष का अनुभव । 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन : 
सणस्त्र बल के मेजर या समतुल्य रैक के ऐसे कार्मिकों के संबंध 

में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के लिए विहिन 
अपेक्षित अर्हताए और अनुभव है । यदि उनका चयन कर लिया 
जाता है तो ऐसें अधिकारियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से 
निर्मक्त किया जाता है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन के निबंधनों 
पर बने रहने दिया जा सकता है । यदि ऐसे पान अधिकारी उस पद 
पर वास्तविक चयन के पूर्व मेवानिवृत्त हो गए हैं या रिजर्व में 
म्थानांतरित किए जा चुके हैं , तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन 

के आधार पर की जाएगी । 
( सिविल पदों के प्रतिनिःश की अधिर्षिता की आय तक पुननियोजन ) 
टिप्पण : 
( 1 ) प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कायर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( 2) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए अधिकतम आयु सीमा । 
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- - - -- - - - - - 


- - . - ..- 


- . 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- -- - - - - 
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--- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - --- --- 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायगा । 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना मावश्यक 


सशस्त्र बल के पुननियोजित कर्मिकों की पुष्टि के संबंध में 

करने के लिए समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) उपमहानिदेशक स्थापक पदार्थ नियंत्रण ब्यूरो - अध्यक्ष 
( 2 ) उपनिदेशक, स्वापक पदार्थनियंत्रण व्यूरो सदस्य 
( 3 ) उपनिदेशक, स्वापक पदार्थ नियंत्रण ब्यूरो सदस्य 


न 


- 


- 


7 


- 


+ 


- 


तंत्र प्रबंधक 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


: 1 * 

( 1991 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 3000-100- लाग नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 3500- 1 2 5 
राजपत्रित , 4500 रु . 
अनुसचिवीय और 200 रु . 

विशेष वेतन 


-- - - - - -- - - - - - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सशस्त्र बल के पुननियोजित कामिकों के लिए 

दो वर्ष । 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन 


पए 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ए से अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य थेतनमान घाले पदों पर 

: आठ वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर उपयोजन में मास्टर 
डिग्री / मास्टर आंध टेक्नालाजी ( कम्प्यूटर उपयोजन में विशेषज्ञता 
संहित ) या कम्प्यूटर इंजीनियरी प्रौद्योगिकी / कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक डाटा संसाधन कार्य में पांच वर्ष का अनुभव जिसमें 

से कम से कम दो वर्ष का अनुभव इलेक्ट्रोनिक कम्प्यूटर पर 
वास्तविक कार्यक्रमण में होना चाहिए । 

या 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान / सांख्यिकी / 
संक्रिया अनुसंधान या गणित अर्थशास्त्र वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में 
मास्टर डिग्री या इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । । 
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( 2 ) इलैक्ट्रानिक डाटा संसाधन कार्य में सात वर्ष का अनुभव जिसमें 

से कम से कम तीन वर्ष का अनुभव इलेक्ट्रानिक कम्प्यूटर पर 

वास्तविक कार्यक्रमण में होना चाहिए । 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन 
सशस्त्र बल के मेजर या समतुल्य क के ऐसें कार्मिकों के संबंध में 

भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताएं और अनुभव हैं । यदि उनका चयन कर लिया जाता है तो 
ऐसे अधिकारियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों 
पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हे सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है , तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन के निबंधनों पर बने 
रहने दिया जा सकता है । यदि ऐमें पात्र अधिकारी उस पद पर 
वास्तविक चयन से पूर्व सेवानिवृत्त हो गए है या रिजर्व में स्थाना 
न्तरित किए जा चुके हैं , तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन के प्राधार 
पर की जाएगी । सिविल पदों के प्रतिनिर्वेश से अधिर्षिता की प्राय 

तक पुननियोजन ) 
टिप्पण : 
( 1 ) प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन (विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( 2 ) प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण के लिए अधिकतम आय सीमा आवेदन 

प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


सम ह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( सशस्त्र बल के 
पूननियोजित कार्मिकों की पुष्टि के सबंध में विचार करने 

के लिए ) 
1. उपमहानिदेशक , स्वापक पदार्थनियंत्रण व्यूरो - अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक , स्वापक पदार्थनियंत्रण ब्यूरो सदस्य । 
3. उपनिदेशक, स्वापक पदार्थ नियंत्रण ब्यूरो - सदस्य । 


4 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ फा . सं . IV / 14/ 9 3- एन सी बी ( समन्वय ) ] 

लखबीर सिंह, प्रवर सचिव 


Group A ( Communications and Computer ) posts Recruitment 
Rules , 1994. 

(2 ) They shall come into force on the dato of their pub 
lication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

( Narcotics Control . Bureau ) 

New Delhi, the 20th March , 1995 
G . S . R. 155. - In everrise of the powers ronferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group A posts in the Narcotics Control Bureau in 
the Department of Revenue, Ministry of Finance , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Department of Revenue (Narcotics Control Bureau ) 


2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
cificd in Column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number of pos[ 9, classification and scale of pay. - The 
number of the said rosts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in Columng 2 
to 4 of the said schedule . 


- 


- 


- 


- 
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4 . Method of recruitment, ago limit and other qualifications, and there urç other grounds for so doing, exempt any person 
etc . — Methou of recruitment, ago limit , other qualifications , sroin the operation of this rulo . 
etc . and other matters relating thereto shall be specified in 
columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule. 

7 . Power to relax . -- Whero the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
5 . Disqualificutions. No person ,- - 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
( a ) who has entered into or contractent a marriage with 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
a person having a spouse living ; or 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
tracted a inarriage with any person , 

8 . Saving. - - Nothing in these rules shall affcct reservation , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
Provided that the Central Government may , if satisfied sej yicemen and other special categories of persong , in accord 
that such marriage is permissible under the personal law anco with the orders issued by the Central Governnient from 
applicable to such person and the other party to the marriage time to cmc in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of Post 


Classification 


Scale of pay ( Rs.) 


Whether sclection 
or non -scloction 
post 


+ 


3 


4 


5 


Not applicable 


Assistant Director 

(Communication ) 


1 * (1994 ) 

General Central 
* Subject to variation Service Group A 
dependent on work - Gazetted 
load . 

Non -Ministerial 


3000 - 100 -3500 - 125 - 
4500 + Rs. 300 / 
Spacial pay 


Age limit for direct rec - Whother benefit of 
ruits . 

added years of ser- 
vice admissible 


Educational & other Whether ago & edu - Period of probation 
qualification requir - cational qualification if any 
ed for direct recruits, prescribed for direct 

recruits will apply in 
the case of promo 
tees. 


8 


: 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years for 
armed forces pers 
onnel re - employed 


Method of recruitment, 
other by direct recruit - 
ment, or by promotion 
or by deputation /trans - 
fer & percentage of the 
vacancy to be filled by 
various methods. 


In caso of recruitment by promo. 
tion /deputation /transfer, grades 
from which promotion /deputa - 
tion /transfer to be made 


If a Departmevtal pro . Circumstances in which 
motion committee exists, Union Public service 
what is its composition ? Commission is to be con 

sulted in making re 
cruitments. 


11 


12 


13 


14 


Transfer on deputation Transfor on deputation 

Group A departmental Consultation with Union 
for armed forces Officers under the CentralGovern - promotion committee Public Service Comnii 
Personnel transfer on ment ; 

for considering confir - ssion necessary on 
deputation /ro -Employ- (a ) (i) Holding analogous posts mation ofarmed force each occasion . 
ment 

on regular basis; 

personnel re-employed 


687 
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3 ( i) ) 
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- - - - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


. 


. .. 


- 


- - 


- - 


- - -- -- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 
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- - - 

(i ) Deputy Director 
(ii) With five years regular Goneral narcotics 
service in posts in the 

control bureau 
scale , of Rs. 2200 -4000 Chairman 
or equivalent ; or 

(ii) Deputy Director , 
( 111 ) With 8 years regular ser Narcotics control 

vice in posts in the scale buroau - Member 
of Rs. 2000 - 3500 or ( iii) Deputy Director, 
equivalent; and 

Narcotics control 
( b ) Possessing the following edu bureau - Member 

cational qualifications and 

experience ; 
(i) Degree in Telecommunication 

engineering from a recognised 

University or cquivalent . 
(11) Five years exporience in the 

field of planning, execution and 
procureinent of communication 

system network , 
For armed forces personnel 
Transfer on deputation /Re -employ 

ment 
Armed force: personnel of the 

rank of major or equivalent and 
who are due to retire or to be 
transferred to reserve within a 
poriod of one year and having 
the requisite qualifications and 
experience prescribed for dcpu 
tationists shall also be consid 
ored if solected such officers will 
be given deputation terms upto 
tie date for which they are due 
for release from the armed forces; 
thereafter they may be continued 
on ro -Employment basis, in 
case such eligible officers have 
retired or have been transferred 
to reserve before the actual 
selection to the post is made , 
their appointment will be on 
Re- Employment basis. (Re 
Employment upto the age of 
superannuation with reference 

to civil posts ). 
NOTE : 
( 1) Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some or other organisation / 
department of the Central 
Government shall not ordinarily 
exceed three years . 

- - - - - --- - - - -- - - 
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- 


- -- - 
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(2 ) Maximum age limit for tramsfer 

on deputation shall be 56 years 
on the last date of the receipt 
of applications. 


Systems Manager 


01+ 


Not applicable 


General Central 
( 1994 ) 

Service Group A 
* Subject to variation Gazetted 
dependent on work - Non -Mipisterial 
load . 


3000 - 100 -3500 -125 - 
4500 + Rs. 200 
Special Pay 


9 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years for armscd 
forces personnel re 
Employed 


11 


12 


13 


14 


Transfer on deputation 

for Armed Forces 
Personnel 
Transfer on deputation / 

Re- Employment 


Transfer on Deputation : 
eputation - 

Group A departmental Consultation with Union 
Officers under the central Govern promotion committee Public Service Com . 
ment 

(for considering confir - mission necessary on 
(a ) (i) Holding analogous posts mation for Armed each occasion . 

on a regular basis ; or Forces personnel 
(ii) With 5 years regular- s¢ - Re-Employed ) : 

vice in posts in the scale 1. Deputy Director Gene 
of Rs. 2200 -4000 or equi- ral Narcotics Control 
valent ; or 

Bureau +-Chairman 
(111 ) With 8 years regular ser - ? . Deputy Director, 

vice in posts in the scale of Narcotics Control 
Rs. 2000 - 3500 or equiva Bureau - Member. 
lont; and 

. 3. Deputy Director , 
(b ) Possessing the following ctiu - Narcotics Control 

cational qualifications and Bureau - Member . 
experience 
(i) Master s degree in con 

puter application /Master 
of technology. (With spe 
cialisation in computer 
application ) Degree ini com 
puter engineering /techno 
logy /Computer science 
from a recognised uniyer 

sity or equivalent. 
( ii) 5 years experience of ele 

ctronic data processing 
work out of which at least 
two years should be in 
actual programming op an 
electronic computer. 


[ ATT II - 


8 3( 1) ] 


To 


tran 
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- - - - - 

OR 
B . (i) Master s degree in physics / 

statistics /operation re 
search or mathematics / 
economics/commerce with 
statistics or degree in engi 
neering from a recognised 

university or equivalent. 
( ii ) 7 years experience of ele 

ctronic data processing 
work out of which at 
least three years experi 
ence should be in actual 
programming on an elec 

ctronic computer. 
For armed forces personnel 
Transfer on deputation /re-employ 

ment 
Armed Forces personnel of the 

rank of major or equivalent and 
who are duc to rotire or to be 
transferred to reserve within a 
period of ono year and having 
the qualifications and experience 
prescribed for deputationists 
shall also be considered . If 
selected , such officers will be 
given deputation terms upto 
the date for which they are duc 
for release from the armed 

forces , thereafter, they may be 
continued on re- employment 
basis , la case such eligible officers 
have retired or have been trans 
ferred to reserve before the actual 
selection to the post is made, 
their appointment will be on rg 
employment basis . (Re-Em 
ployement upto the age of sup 
erannuation with reference to 

civil posts ). 
NOTE : 
( 1) Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex- cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation or 
department of the Central 
Govt. shall not ordinarily 

exceod 3 years. 
( 2 ) Maximum age limit for trans 

for op doputation shall be 56 
years on the last date of the 
receipt of application . 


( F . No. IV / 14 /93 - - NCB (Coord) ) 
LAKHBIR SINGH , Under Seey . 


- 


... 


. . . . 


- - 


- 
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नई दिल्ली , 21 मार्च, 1995 
सा . का . नि . 156: - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियां प्रयोग करते हुए और 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) स्टाफ कार ड्राईवर और सवार हरकारा स्कूटर ड्राईवर भर्ती नियम ,82 को , उन बातों के 
मिवाय अधिक्रान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया वित्त मंत्रालय ( राजस्म 
विभाग ) में स्टाफ कार ड्राईबर और सवार हरकारा स्कूटर ड्राईबर के पदों पर भर्ती की पद्धति का यमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय ( राजस्व ) ग स्टाफ कार ड्राईमर 
और मवार हरकाग/स्क्रूटर ड्राईवर भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे , जो उनत अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हता आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- मीमा , अर्हत और उनमे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उम्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी मिस को निबम के प्रवर्तन 
मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीन है , वहां मह 
उमके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रमर्ग के व्यमितयों । वामत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावन्ति : इन नियमो की कोई बात , एसे प्रारक्षण , प्राय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभ नहीं डालगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम संबंध में ममय - समय पर निकाले गए आदेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुलत जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकी पोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


।प्रभाग कय कयामत सामीनकि वायदा 


धन्या 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सी भर्ती किए 
जा वाले व्यक्तियों 
के लिए 
श्रा - मीमा 


चयन पद अथवा सेवा के जोड़े 
अचयन पद गए वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


- - - 


- - - - - 


- 


- . 


- . 


. 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


1 


3 


5 


नहीं 


लाग नही होता 


1. स्टाफ कार 
ड्राईवर- I 


साधारण केन्द्रीय 1320- 30- 1560- चयन ( ज्येष्ठता 
* कार्यभार के सेवा समूह ग द . रो . -40- सह- उपयुक्तता ) 
अाधार पर परि - अराजपत्रित 2040 रु . 
वर्तन किया जा अननुमचिवीय 
सकता है । - . . 


- 


--- -- - -- - 


- 


- - 


-- . -- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


- + 


- 


- - - 


- 


- - 


- .. - - - 


- - - . 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अर्वाध कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहंताएं विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिधातता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


( क ) श्रेणी II में छह वर्ष की नियमित सेवा । 
1. अंग्रेजी की संख्या और अंक प्रादि पढ़ सकता हो । 
2 . यातायात विनियमों का संपूर्ण ज्ञान हो । 
3. पेट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण का अच्छा ज्ञान 

और त्रुटियों का पता लगाने तथा छोटी -मोटी चालन 
खराबियों को सुधारने के योग्य हो । 
4. कार्बरेटर, प्लग प्रादि को माफ करने के योग्य हो । 
( ख ) उपर्युक्त पर आधारित व्यावमायिक परीक्षण में 

उत्तीर्ण होना । 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ओ निम्नलिखित मे 
से मिलकर बनेगी : 
अवर सचित्र ( प्रशा . I बी ) 
प्रभर सचिव (प्रशा . I ) 
अवर सचिव ( जी . ए . पार . ) 


- 


~ 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


नहीं 


लागू नहीं होता 


2. स्टाफ कार 7 * * कार्यभार के साधारण केन्द्रीय 1200- 30 -1440 - अचयन ( ज्येष्ठता 
झाईवर ( श्रेणो ] I ) प्राधार पर परि- मेवा, समूह ग -द . रो . - 30 सह -उपयुक्तता ) 

वर्तन किया जा अराजपत्रित 1800 रु० 
सकता है । अननुसचिवीय 
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10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


दो वर्ष 


। 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


( क ) सामान्य श्रेणी में 9 वर्ष की नियमित सेवा । 
1. अंग्रेजी की संख्या और अंक प्रादि पढ़ सकता हो । 
2 . यातायात विनियमों का सम्पूर्ण ज्ञान हो । 
3. त्रुटियों का पता लगाने और छोटी मोटी चालम बुटियों 
__ को दूर करने के योग्य हो । 


4. चक्के बदलने और टायरों में ठीक -ठीक हवा भरने के 

योग्य हो । 
( ख ) उपयुक्त पर माधारित व्यावसायिक परीक्षण में 

उत्तीर्ण होना । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - 


- - - - 


13 


लागू नहीं होता 


समह " ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित में 
मिलकर बनेगी । 
1. अवर सचिव ( प्रशा . I वी ) 
2. प्रवर सचिव ( प्रशा . I ) 
3. अवर सचिव ( जी ए प्रार ) 

-. .. - - - - - - - -- -- 


- - -- -- 


- -- - -- --- ---- - + - - - --- -- - -- - - - -- -- ------ - - - - 


12 


नहीं 


3. स्टाफ कार 16* साधारण केन्द्रीय 
डाइवर ( सामान्य * कार्यभार के सेवा सम ह " ग " 
श्रेणी ) आधार पर अराजपवित , 

परिवर्तन किया अनुसभित्रीय 
जा सकता है । 


950- 20- 1150- लागू नहीं 
द , रो . - 25 होता 
1500 रु . 


23- 30 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में अभ्य 
र्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवे . 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


[ पान II - Rs ) ] 
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भारत का राजपक्ष : मम 1, 1985/ चंग 11, 1818 


- 


- - - 


- - - ..- - 


-- । - -- - - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


. - - - 


- . 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली नियुक्ति 
की दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - -- -- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - -- - 


- 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक 

लागू नहीं होता 
( i ) जिनके पास मोटर कार चलाने के लिए 

विधि मान्य चालन अनुशीप्त है । 
( ii ) मोटर मैकेनिक का ज्ञान हो । 
( iii ) मोटर कार चलाने का कम से कम चार 

वर्ष का अनुभव हो । 
वांछनीय : 
( 1) आठवां स्तर उत्तीर्ण 


11 


12 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


राजस्व विभाग के उन नियमित मवार हरकारा/स्कूटर 

डाईवर समूह " , " कर्मचारियों में से स्थानांतरण द्वारा 
जिसका आधार स्टाफ कार ड्राईवरों के लिए आवश्यक 
समझी गई सक्षमता के स्तर के प्रतिनिर्देश से उस पद 
के लिए उपयुक्तता की जांच करने के लिए तैयार किए 
गए चालन आदि में परिक्षण होगा । जिन्होंने उस श्रेणी 
में कम से कम पांच वर्ष सेवा की है या सवार/ हरकारा 
स्कूटर ड्राईवर और अन्य समूह “घ ” पदों पर कुल 
मिलाकर पांच वर्ष सेवा की है और जिनके पास इम 
अनुसूची के स्तंभ 4 में यथाविहित अर्हताएं हैं । 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित 
से मिलकर बनेगी : 
अवर सचिव (प्रशा . -I बी ) 
अवर सचिव ( प्रशा .--I ) 
अवर सचिव ( जी . ए . आर . ) 
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7 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


नहीं 


लाग नहीं 
होता 


4. मयार हरकारा 2 *. माधारण केन्द्रीय 950- 20 - 1150- 
स्कूटर ड्राईवर * कार्यभार के मेवा समूह ग द . रो .- 25+ 1400 

आधार पर अराजपवित , क . 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता 


23- 30 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या श्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण: प्राय- मीमा प्रयधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीम्स भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लमद्वीप में है ) आवे 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली नियमित 
की दशा में प्राय-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


8 


30 


दो वर्ष 


श्रावश्यक : 

__ लागू नहीं होता 
जिनके पास मोटर साईकल तिपहिया स्कूटर 
चलाने के लिए विद्यमान चालन अनुज्ञप्ति है 
और मोटर मैकिनिकी का ज्ञान है और 
मोटर साईकल तिपहिया स्कूटर चलाने 

का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव है । 
वांछनीय : 
माठवां स्तर उत्तीर्ण । 


11 

12 

-- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

स्थानान्तरण : 
राजस्व विभाग के उन नियमित ममह " " कर्मचारियों 
में से स्थानान्तरण द्वारा जिमका प्राधार मोटर माईकिल 

- -- - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - , 


- - - - - 


- - 


- 


+ 


- 


- - 


. 


- - - 
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- 


= 


- - - 


_ = 


- 


- 


12 


- 


तिपहिया स्कूटर चलाने के लिए आवश्यक समझी गई सक्षमता 
स्तर के प्रतिनिर्देण से उम पद के लिए उपयुक्तता की 
जांच करने के लिए तैयार किए गए चालक परीक्षण 
होगा जिन्होंने उम श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष सेवा की 
है और जिनके पास स्तंभ 8 में यथाविहित अर्हताएं हैं । 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नही होता 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी : 
at Afga ( 1911.- 1 st ) 
ar afat ( 9 . 1) 
777 478 (07. T . ATT . ) 


[aftar , - 12018/ 11/ 94- ETATAT ] 

रमेश कुमार , अवर सचिव 


New Delhi, the 21st March , 1995 


4 . Disqualiſcation - No person, 


(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G .S .R . 156, - 1n exercise of the powers conferred by the 
provision to artirle 309 of the Constitution , and in super 
session of the Ministry of Finance (Department of Revenue ) 
Staff Car Drivers and Despatch Riders / Scooter Drivers Re 
cruitment Rule , 1982 except as respect things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules to regulate the method of recruit : 
ment to the posts of Staff Car Drivers and Despatch Riders / 
Scooter Drivers in the Ministry of Finance Department of 
Revenue), namely : 


(h ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appoinlment to the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement : ( 1) These rules may be 
called the Ministry of Finance (Department of Revenue) Staff 
Car Drivers and Despatch Riders /Scooter Drivers Recruitment 
Rules , 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power 10 relax : Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post (s ), its classification and scale of pay : 
The number of posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall he specified in Columns ( 2 ) to (4 ) of the 
said Schedule . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc : The 
method of recruitment to the said posts , age limit. qualifica 
tions other matters connected therewith shall be as specified 
in Columns (5 ) to ( 13) of the said schedule . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categorics in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


1. Staff Car Driver (Grade- I) 


6 * 


* Subject to variation 
depending on workload. 


General Central Service, Rs. 1320 - 30 -1560 - EB -40 
Group C 

2040 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


643 GI/ 95 - 5 
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Whether selection post or Whcther benefit or added Age limit for Dircct 
non - selection post 

years of service adnissi- Recruits 
ble under rulo 30 of CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


(PART II — SEC . 3 (1) ] 
.. - = . - - - - - - - - - 
Educational & other 
qualifications requircd 
for Direct Recruits 


6 


No 


Non - Selection (Seniority -cum 
fitness) 


Not applicable 


Not applicable 


UR 


Whether age limit prescribed for Direct Recruits 
will apply in the case of Departmental candi- 
dato 


Period of probation , Method of recruitment, whether by 
if any 

Direct Recruitment, or by promotion or 
by deputation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods 


10 


11 


- 


4 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a D . P . C . exists , what is its 
transfer, grades from which promotion /deputa - composition 
tion /transfer to be made 


Circunistances in which U . P .S . C . 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


TALL 


(a ) 6 years regular service in Grade -2 . Group C Departmental Promo Not applicable. 
(1) Must be able to read English numerals tion Committee comprising of : 
and figures. 

Under Secretary (Ad. 1B ) 
(2 ) Must have a thorough knowledge of Under Secretary (Ad. 1) 
Traffic regulations. 

Under Secretary (GAR ) 
( 3) Must have good knowledge of petrol 

& Diesel Engine working and be able 
to locate faults and rectify minor run 

ning defects . 
( 4 ) Must be able to clear carburetor , plug 

etc . 
(b ) Passing of Trade test based on the above . 


3 


2. Staff Car Driver (Grade-2 ) 


Rs. 1200 - 30 - 1440 -EB 

30 - 1800 . 


General Central Service, 
* Subject to variation Group C 
depending on workload . Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


5 


No 


Non - Selection (Seniority -cum 

fitness ) 


Not applicable 


Not applicable 


-- - - - - - 


- - 


- 


- 


. 


TT II - 


3 (i ) ) 


HOT FIT 1946 : 
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- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By promotion . 


12 


13 


14 


Not applicable . 


(a ) 9 years regular service in ordinary grade. Group C Departmental Promotion 
(1 ) Must be able to read English num Committee comprising of : 
erals and figures. 

Under Secretary (Ad . 1B ) 
(2) Must have good knowledge of Traffic Under Secretary (Ad . 1) 
Regulations . 

Under Secretary (GAR ) 
(3 ) Must be able to locate faults and carry 

out minor running faults . 
(4) Must be able to change wheels and 

: correctly inflato tyres . 
(b ) Passing of Trado Test based on the above . 


Staff Car Drivor ( Ordinary Grade) 

16 * 
* Subject to variation 
dopending on workload 


Rs . 950 - 20 -1150 - EB 

25 - 1500 


General Central Service 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not applicable 


No. 


ino 


23 —— 30 years ( Relaxable for 

Government servants upto 
35 years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment. 
The crucial date for determining 
tho age limit shall be the 

losing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (Other than those in 
the Andaman & Nicobar Is 
lands and Lakshadweep). In 
case of appointment made 
through the Employment 
Exchange , the crucial dato 
shall be the last date upto 
which Employment Exchange , 
is asked to submit tho names. 


Essential : 
(i) Possession of a valid driv 

ing licence for motor car 
(ii) Knowledge of motor 

mechanician , 
(iii ) Experionce of driving a 

motor car for at least 4 

years . 
Desirable : 
(i) Pass in VIIIth standard 


- 


10 


Not applicable 


2 years 


By transfer failing which by Direct Re 
cruitment. 


- - 


- 


- 
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12 


14 


Not applicable. 


13 
- - - + - - - - 
Group C Departmental Promo 

tion Committee comprising of: 
Under Secretary (Ad. 1B ) 
Under Secretary (Ad . 1 ) 
Under Secretary (GAR ) 


By transfer on the basis of a test in driving 

otc. designed to adjudge suitability for the 
post with reference to standard of compe 
tence considered essential for drivers of Staff 
Cars from amongst regular Despatch Riders) 
Scooter Drivers /Group D employees of the 
Department of Revenue with a minimum of 
5 years service in the grade , or a combined 
total of 5 years service as Despatch Riders / 
Scooter Driver and in other Grade D posts 
and possessing qualifications as prescribeu in 
Column 4 of the Schedule . 


3 


sammen 


Despatch Riders/ Scooter Drivers 


2 * 
* Subject to variation 
depending on workload. 


General Central Service , Rs. 950 - 20 -1150-EB 
Group C 

25 -1400 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


5 


Not applicable. 


No 


23 - 30 years (Relaxablo for Go - Essential : 

vernment servants upto 35 years Possession of a valid driving lic 
in accordance with the instruc ence for motorcyclo /three 
tions or orders issued by the Wheeler scooter and having 
Contral Government) 

knowledge of motor mechanics 
The crucial date for determining : with a minimum of 3 years 

thic age limit shall be the closing cxperience of driving a motor 
date for receipt of applications cycle /ihrec Wheeler scooter. 
from candidates in India (Other Desirable : 
than those in Andaman & Nico Pass in VIIIth Standard . 
bar Islands and Lakshadweep). 
In case of appointment made 
through the Employment Ex 
change , the crucial date shall be 
the last date upto which Em 
ployment Exchange , is asked to 
submit the names . 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By transfer, 
Recruitment. 


failing which by Direct 


t 


- art 


12 


13 


14 


Transfer : 
By transfer, on the basis of a test in driving to 


Group C Departinental Pro 
motion Committee comprising 


Not applicable. 
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भारत का राजपत : अप्रैल 1, 199 / 5षेत्र 11, 1911 
-- - -- - - - - - - .. -- - - - - - - - --- - -- - ---- - -- - -- - -- - - - - -- - -- - -- - - - - - - - ----- . . - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - --- -- ---- ------- -- 
12 

13 
- - -- - 
adjudge suitability for the post with reference 
to standard of competence considered cssen 

Under Secretary ( Ad . 1 B ) 
lial in driving a motor cycle /threc wheeler 

Under Secretary ( Ad . I ) 
scooter from amongst tho regular Group 

Under Secretary (GAR ) 
“ D employees of the Department of Revenue 
having a minimum of 3 years service in the 
grade and possessing qualifications as pres 
cribed in Column 8 . 


[ Notification No. A-12018/11/ 94- AD. IB] 


RAMESH KUMAR, Under Secy . 


CENTRAL EXCISE COLLECTORATE 


NOTIFICATION No. 1/1995.CENTRAL EXCISE 


Jaipur, the 2nd March , 1995 


केन्द्रीय उत्पाद एव सीमा शुल्क समाहर्तालय 
अधिसूचना संख्या 1/ 1995, केन्द्रीय उत्पाद शुल्म 

जयपुर , 2 मार्च, 1995 
सा . का . नि . 157 - - केन्द्रीय उत्पाद नियम , 1944 
के नियम 5 के अंतर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , मैं , बी . बी . शर्मा, समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 
जयपुर , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1944 के नियम 12 व 
13 के अंतर्गत मुझमें निहित शक्तियों और इन्हीं नियमों के 
अंतर्गत जारी की गई अधिसूचनाओं आदि को इस समाहर्तालय 
के केन्द्रीय उत्पाद शुल्क संभागों के प्रभारी सहायक ममाहर्ताओं 
को अपने - अपने अधिकार क्षेत्र में प्रयोग करने के लिए प्रत्या 
योजित करता हूं । 
[ फा . सं . - IV ( 16 ) 87--पोलिसी/ 94/ 114 ] 

बी . बी , शर्मा, समाहर्ता 


G. S. R. 157. - In exercise of the powers conferred on me 
under Rule 5 of the Central Exciso Rules, 1944 , I, B . B . 
Sharma, Collector of Central Excise, Jaipur , delegate the 
powers vested in mo under Rules 12 and 13 of the Contral 
Excise Rules, 1944 , und the notifications issued under these 
Rules so far, to the Assistant Collectors of Central Excise 
incharge of the Central Excise Divisions in this Collectorate, 
to be exercised within their respective jurisdictions. 


[ C . No. IV ( 16)87- POLICY / 94 /114 ] 


___ B. B. SHARMA, Collector 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली , 14 मार्च, 1995 


साका०नि० 158. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
मत्स्य उघोग , नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह “ ग ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मत्स्य उद्योग , नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह " ग " ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त नोंगे । 


2 . केन्द्रीय मत्स्य उद्योग , नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समह " ग " ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में 
ज्येष्ठ डेक एवं रसोइया के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 5 और उससे संबंधित प्रविष्ठियों के स्थान पर निम्नलिखित म 
संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : - - 
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- -- 


- -- - - -- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - --- - - -- - - -- - - - - - - - 


-- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए प्रायु - सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 

- - . -- - 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - . 


2 


3 
- - - - 


4 


5 


- . 


। 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. 


5 . रसोइया श्रेणी- 1 


5 * 

साधारण 975- 25 - चयन 
( 1994 ) केन्द्रीय सेवा 1150-द०रोक 
* कार्यभार सम्ह "ग " 30- 1540 रु . 

के आधार पराजपत्रित 
पर परिवर्तन अनन सचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच । नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


टिप्पणी : - -- 
1 . आय - सीमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खण्ड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
खड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


2 . रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में , 
पायु -सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - खण 3 (i) ] 

भारत का राजपत्र : अप्रैल 1, 1995/ चैत्र 11, 1917 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेभित क्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले 
और अन्य अर्हताए 

व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 

या नहीं 
- -- - - - - - - - - - - -. - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - -- ---- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
ही 


- - 


- - - - 
10 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


-. 


आयु : नहीं 


केवल भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


- - - - - 

- - 
प्रावश्यक : - - 
मिडिल स्कूल स्तर और मछली पकड़ने का जलयान में तीन वर्ष का शैक्षिक अर्हताएं : हां । 

अनुभव । 
टिप्पणी : - - 
1 . अर्हताए अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2 . अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों/ अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उन के लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 

- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - -- - - 


- - - - - -- --- - - 


-- - -- - 

- --- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - -- - - - - - - - 

- --- - - - - - - - - - - - - - - . . - -- - - --- - -- 

10 
शत -प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसा रसोइया श्रेणी- I कनिष्ठ डेकहैंड सह - रसोइया जिसने 

825 - 15 -900दरो०- 20- 1200 रु० की श्रेणी में दो वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


11 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- --- - 


. 


- -. . 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - - 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - -- -- - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 

___ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
-- - - - - - - - . . - . - - - - 
12 

- - - - 
समूह “ग ”विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

- 

लाग नहीं होता । 
1 . निदेशक केन्द्रीय मत्स्य उद्योग , नाविक ओर इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान, 

कोची - - अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक , केन्द्रीय मत्स्य उद्योग , नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान 
___ का एकक , मद्रास - सदस्य 
3 . उप निदेशक , केन्द्रीय मत्स्य उद्योग , नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान का 

एकक , विशाखापटनम - सदस्य 
4 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय मत्स्य उद्योग , नाविक ओर इंजीनियरी 

प्रशिक्षण संस्थान, कोची - सदस्य 
5 . संबद्ध अनुभाग का एक ज्येष्ठ अधिकारी - सदस्य 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - -- 


- - - 


- - 


. -. - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


[फा०सं० 3 - 17/ 88 - मत्स्य ( प्रशा० ) ] 

देवेन्द्र नाथ , अवर सचिव 
टिप्पणी : - - मूल नियम सा०का०नि० सं० 334 तारीख 12- 3- 1977 और उसके पश्चात् संशोधित सा०का०नि० सं० 163 

सारीख 1- 3- 1986 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया गए थे । 
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= = = = = = - - - - - -- - -- - - - -- - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

1 . 11 ) These rules may be called the Central Institute of 

L islicries , Nautical and Engineering Training Group C ) Re 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

cilunient ( Amendment) Rules, 1994 . 


New Delhi, the 14th March , 1995 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in Uc Official Gazette . 


G .S.R . 158 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Institute of Fisheries , Nautical and Engineering Training 
(Group C ) Recruitment Rules, 1977 , namely : 


2. In the Schedulo to the Central Institute of Fisheries , 
Nautical and Engineering Training (Group C ") Recruitment 
Rules , 1977 . for serial number 5 and the entries relating to 
the posts of Senior -Deckhand - cum - Cook , the following serial 
number and the entries shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Name of the post No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for direct socruits. 


Whethor Whether 
seloction post or benefit of 
non -selection addod ycars 
post. 

service 
admissible 
undor rulo 
30 of the 
Civil 
Service 
(Popsion ) 
Rules , 1972 . 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


6 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Rs. 975 - 25 -1 150 Selection 
EB - 30 -1540 . 


NO 


5 . Cook Grade - I 5 * (1994) General Central 

* Subject Service Group C 
to variation Non -Gazetted . 
dependent Non -Ministerial. 
on 
workload. 


Between 18 and 25 years. 
(Rçlaxable upto 40 years 
for Government Servent in 
acoordance with the instruc 

riong or order issued by the 
Contral Government). 
Note : 1 . The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidato in 
India (and not the closing 
date proscribod for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub - division Chamb District 
of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwoop . 
2 . In respoct of post to 
which appointment is made 
through the Employment 
Exchange , the crucial date 
for detormining the age limit , 
in each case , shall be tho last 
datciupto which the Employ. 
ment Exchanges are asked 
to submit tho names . 


[HTT II - POT 3 (1) ] 

HTTT FII TUTT : 1, 1995/ a 11, 1917 
- - - - - - - - - 

- - = = 
Educationaland other qualifications required for direct recruits . Whethor ago and oducational quali 

fications proscribod for direct recruits 
will apply in case of promotees. 
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- - - - - - - - - - - - 
Period of probation , 
if any, 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years for diroct rercruits, 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Essential : 

Ago : No . 
Middlo School standard with cxperienco in fishing vessels for 3 years . Educational Qualifications : Yos. 
Note : 1 . Qualifications aro rolaxablo at tho discretion of tho 
competent authority in the case of candidates otherwise woll 
qualificd , 
2 . Tho qualification rogarding experience is relaxable at the discre 
tion of the competent authority in the case ofcandidates belong 
ing to the Scheduled /Castos/Scheduled Tribes if at any stage of 
selection , the competent authority is of the opinion from thcso 
communities possessing the requisito oxperience are not 

likely to be available to fill up the vacancy resorved for them . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


Mothod of recruitment, whether by diroct recruitment or by promo- In case of recruitmentby promotion deputation /transfer, grades 
tion or by deputation /transfor and percentago of the vacancios to be grades from which promotion doputation /transfer to be made. 
filled by various methods. 

. - 
10 

- - - - 
U 

- - 

- - - - - 
- - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - G - - - - - - - - - - - - - - - 
100 % by promotion failing which , by direct recruitment. 

CookGrade -II/ Juniors Deckhand -cum -Cook with 2 years regular 

service in the grade or Rs. 825 - 15 - 900 - EB -20 - 1200. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists, What is its composition . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


- - - - - - - - - - - 


12 


13 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 

Not applicable." 
1 . Director, Central Institute of Fisheries, Nautical and Enginering Training, Kochi. 

- Chairman 
2 . Deputy Director , Central Instituto of Fisheries, Nautical and Engineering Training Unit , 
Madras 

- Member, 
3 . Deputy Diroctor, Contral Institute of Fisheries , Nautical and Engineering Training Unit, 
Visakhapatnam 

- Membar . 
4 . Senior Adm istrative Officer, Contral Institute of Fisheries, Nautical and Engineering 
Training, Kochi. 

- Momber . 
3 . Onc Sonior Officer of concerned Section . 

- Member. 
- - - - - -- - - - 

[F . No. 3 -17/88 Fy ( Admn.)] 

DEVINDAR NATH , Under Secy . 
Note :- - The Prinbipal rules were published in the Gazette of India vide nuaiber 
G .S .R . 334 dated 12 - 3 -1977 and subsequently amondod vide number G . S .R . 163 daied 1 - 3 -1986 . 

कृषि मंत्रालय 
7 $ fant, 24 A , 1995 


- - - - 


- - 


उर्बरत क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्था 


# 1 . 861 . fit . 159:- - Tefa , Hf Ta W 7 0 309 # TETA GITT 7 OFTTT FT TOTT TT ET , ETT 
T # Farftet fattu TT 7TH FIT: FATEH ( AE " # " 3779AE " 46 ) af fyr , 1979 Ft ötz 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अथोत - - - 

1. ( 1 ) 57 FATAŤ Hr ifta fra 357 # Farfota fatau 3T TFT 779 FUT ,raTata ( THE 
" * " 311T FF" a " qa ) 41 (# 5192776 ) TTA , 1995 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
643 G1/95 -- 6 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - --- - -- - - - - - -- - :-- 
2. केन्द्रोप उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( समह "क " और ममह "स्व " पद ) भर्ती नियम , 
1979 को अनुसूची में पुस्तकालयाध्यक्ष के पद से संबंधित कम सख्यांक 5 और इगसे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया 
जाएगा । 

[ फा .सं . 6- 54/ 92-उर्वरक योजना ] 

ए .के . सेन गुप्ता, अवर सचिव 


टिप्पण : मल नियम भारत के गजपत्र में मा . का . नि . . 839 तारीख 29- 5 -- 790 के द्वारा प्रकाशित किये गये थे 
और तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधन किये गए : 


सा , का . नि . 343 तारोख 30 - 4 - 83 


मा . का . नि . 688 तारीख 17 -- 9 - 83 


मा . का . नि . 233 तारीख 2-- 3 - 85 
सा . का . नि . 969 तारीख 8-- 11-686 


सा . का . नि . 1118 तारीख 27 - 12- 86 


सा . का . नि . 32 3 तारीख 6 - 5 -- 86 


और सा . का . नि . 135 तारीख 9 - 4 - 90 . 


Enent Rules, 1979, in the Schedule , serial number 5 relating 
to the post of Librarian and the entries relating therсto shall 
be omitted . 


[ F. No. 6-54 / 92- Fert. Plg.] 
A . K , SENGUPTA , Under Secy . 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 24th March , 1995 
G . S . R , 159 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Centra ) Fer 
tiliser Quality Control and Training Institute , Faridabad 
( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1979 , 
namely : 

1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the Central Fertiliser Qua 
lity Control and Training Institute, Faridabad ( Group A 
and Group B Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in Official Gazette . 

2 . In the Central Fertiliser Quality Control and Training 
Institute, Faridabad ( Group A and Group B Posts ) Recruit 


NOTE. — The principal ruley wero published in the Gazette 

of India vide number GSR 839 dated 29- 5 - 79 and 
subsequently amended vide : 

GSR 343, dated 30 -4- 83, GSR 688 , dated 17. 9- 83 , 
GSR 233, dated 2-3- 85, GSR 969, dated 8- 11- 86, 
GSR 1118, dated 27-12- 86, GSR 323, dated 6- 5- 89 
and GSR 135 , dated 9 -4- 90 . 


नई दिल्ली, 24 मार्च, 1995 


सा . का . नि . 160. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( समूह " " और "घ पद ) भर्ती नियम , 1977 
का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रणिअण संस्थान , फरीदाबाद ( समूह 
" ग " और "ध " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीपन को प्रवत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय उर्वरक स्वालिटी नियंत्रण और प्रणिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( समूह “ग ” और “घ ” पद ) भर्ती नियम , 
1977 की अनुम्ची में हिन्दी अनुवादक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 17 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् 
निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी , अर्थात : - - 


[ भागlI - खस 3 ( i)] 
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. - . - 


- . - -- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - -- 


-- 


- 


- - - -- - - - - - - 


- - - - -- - - 


- - 


- - 


- - - - 

- 


- 


- - 


अनुसूची 


क्रम सं . पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अथवा अधयन लिये प्रायु सीमा 
पद 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


3 


18. पुस्तकालय और 

सूचना सहायक 


लागू नहीं 
होता । 


5 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
1 * साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 
( 1994 ) सेवा समूह " ग " 1600- 50- 
* कार्यभार के अराजपत्रित 2300-द , रो . 

आधार पर अननुसचिवीय 60- 26001 . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों की दशा में शिथिल करके 40 
वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों/ अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में 45 वर्ष तक ) की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख वह होगी जो 
कर्मचारी चयन आयोग द्वारा विज्ञापित 
की जाए । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सोधे भर्तोंकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
मौक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगो या नहीं 


10 


- -- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय 

विज्ञान में डिग्री या समतुल्य ; 
टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती हैं । 


- 


- - - -- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - -- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- -- - - 


- -- - - - - - - - - -- - - - . 


भों को पद्धति : भर्को सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


लागू नहीं होता । 


सोधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियनित पर स्थानान्तरण पर या लम्बी 
छुट्टी या अध्ययन छटी या किन्हीं अन्य परि 
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- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


11 


[PART 1] — Sec . 3 (i) ] 

- - -- - - - - - - - - - 

12 
लागू नहीं होता 


स्थितियों म एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिये 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
मरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण पर भरी जा सकेगी जो नियमित आधार 
पर पदण पदधारण किये हुए हैं और जिनके पास 
स्तम्भ 8 के अधीन सोवे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये विहित अर्हता हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्शकिया जायेगा 


- 


- 


___ 13 


14 


विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) जो निम्नलिखित से लागू नहीं होता 

मिलकर बनेगी : - - 
1 . निदेशक केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थानफरीदाबाद - - अध्यक्ष 
2. मुख्य विश्लेषक , केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान ,फरीदाबाद - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , 

फरीदाबाद - - सदस्य 
4. बाहर से एक राजपत्रित अधिकारी - -- सदस्य 
- - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - 

[ फा . सं . 6 - 54 / 92- उर्वरक योजना 

ए . के . सेनगुप्ता, अवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 1335 तारीख 8 - 10 - 77द्वारा प्रकाशित किये गये थे और तत्पश्चात 
निम्नलिखित द्वारा संशोधित किये गये : - - 

( 1 ) सा . का . नि . 204 तारीख 10-- 2 -79 
( 2 ) सा . का . नि . 124 तारीख 26 - 2 - 80 
( 3 ) मा . का . नि . 279 तारीख 9 - 4 - 83 
( 4 ) सा . का . नि . 398 तारीख 21 - 5 - 83 
( 5 ) सा . का . नि . 352 तारीख 7 - 4 - 84 
( 6 ) सा . का . नि . 457 तारीख 13 - 6 - 87 
( 7 ) सा . का . नि . 628 तारीख 18--12 - 93 


New Delhi, the 24th March , 1995 
G . S. R. 160 : — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
Prdsident hereby makes the following rules further to amend the Contral Fertiliser Quality Control and Training 
Institute, Faridabad ( Group C and D Posts) Recruitment Rules, 1977, namely : -- 

__ 1 . (1 ) These rules may be called the Central Fertiliscr Quality Control and Training Institute, Faridabad 
( Group C and Group D Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1995 . 

(2) In the Central Fertiliser Quality Control and Training Institute , Faridabad (Group C and Group D 
Posts) Recruitment Rules, 1977, in the Schedule, after serial number 17 relating to the post of Hindi Translator and 
the entries relating thereto , tho following serial number and entries shall be added , namely : 


[ATT II- 03 3 (i) ) 
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TEATTYT 1, 1995/ a 11, 1917 

- - - - 

= = - S . 
SCHEDULE 


S . Name of post 
No . 


Number of post Classification 


Scale of pay 


4 


Rs. 


18 . Library and Information 

Assistant, 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 

EB - 60 – 2600 . 


(1994 ) 


General Central Service 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Age limit for direct recruits . 


Whether selection post or non - 
selection post. 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


6 


8 


Not applicable . 


Not exceeding 28 years. 

Essential : 
( Relaxable upto 40 years (upto 45 years (1) Degree of a recognised University 

in the case of Scheduled Castes / or equivalent) ! 
Scheduled Tribes candidates in case (2 ) A Degree in Library Science from 
of the Government servants in a recognised University or equi 

accordance with the instructions or valent ; 
orders issued by the Central Govt . Note : Qualifications are relaxable at 
Note : The crucial date for determining the discretion of the Staff Selection 

the age limit shall be, as advertised Commission in the case of candi 
by the Staff Selection Commission . dates otherwise well qualified . 


Whether age and educational qualifications Period of 

prescribed for direct recruits will apply probation , 
in the case of promotees. 

if any . 


Method of recruitment : whether by direct recruit 

ment or by promotion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods. 


10 


11 


Not applicable . 


Two years. 


By direct reciuitment. 
Noto : Vacancies caused by the incumbent being 

away on transfer on deputation or long leave 
or study leave or [under other circumstances for 
a duration of one year or more may be filled on 
transfer on deputation from the officials of the 
Central Government holding analogous posts op 
regular basis and possessing the qualifications 
prescribed for direct ccruits under column 8 . 


[PART II — SEC . 3 (i) ] 


- - -- 


- - - 


- - - - + 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - . - 
In case of recruitment by promotion If a Departmental Promotion Committee exists, 
deputation /transſer, grades from what is its composition 
which promotion / deputation/ 
transfer to bemade 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee (for consi- 
dering confirination ) consistingiof : 
1 . Director, Central Fertiliser A Quality Control 

and Training Institute , Faridabad 

— Chairman . 
2 . Chief Analyst, Central Fertiliser Quality 

Control and Training Institute - Member . 
3. Administrative Officer, Central Fertiliser 

Quality Controland Training Insitute , Farida 

bad - Member 
4. One Gazetted Officer fromoutside - Member. 


[ File No . 6 - 54/ 92- Fert. Plg .] 


A. K . SENGUPTA, Under Secy . 
Note : The principal rules were published in the Gazette of India vide number G . S. R. 1335dated 8- 10 - 77 and 

subsequently amended vide ; 

(i) GSR 204 dated 10- 2 - 79 
(ii) GSR 124 dated 26 - 1 - 80 
(iii ) GSR 297 dated 9 - 4 - 83 
(iv) GSR 398 dated 21 - 5-83 
( v) GSR 352 dated 7 -4-84 
(vi ) GSR 457 dated 13- 6- 87 
( vii) GSR 628 dated 18-12-93 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 मार्च, 1995 
साका०नि० 161. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मानव संसाधन 
विकास मंत्रालय ( स्टाफ कार ड्राईवर ) भर्ती नियमावली , 1986 के अतिक्रमण में , ऐसे अतिक्रमण से पूर्व किए गए अथवा छोड़े 
जाने वाले कार्यों को छोड़कर राष्ट्रपति एतद्द्वारा मानव संसाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग में स्टाफ कार ड्राईवरों के पद के 
लिए भर्ती की प्रणाली का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं नामत : 

___ 1 . लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना : 

(i ) इन नियमों को मानव संसाधन विकास मंत्रालय, शिक्षा विभाग, स्टाफ कार ड्राईवर वर्ग " ग " पद भर्ती नियमावली 
1995 कहा जाए । 

(ii) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2 . अनुप्रयोग : -ये नियम इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3 . पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : 
इन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबद्ध वेतनमान संलग्न अनुसूची के कॉलम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
4. भर्ती की प्रणाली , प्रायु सीमा तथा योग्यता इत्यादि : - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- -- - 


- 


-- - 


- - - - - - - ---- - - - 
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उक्त पद के लिए भर्ती प्रणाली , आय- सीमा , योग्यतायें और अन्य मामले वहीं होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के कॉलम 5 से 
14 में निर्दिष्ट हैं । 


5 . अयोग्यतायें : 
कोई भी ऐसा व्यक्ति ,जिसने 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह किया है जिसका पति पत्नी जीवित हो, अथवा 

( ख ) पति/ पत्नी जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबंध किया है । 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा बशर्ते केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे 
पक्ष पर लागु वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं । किसी व्यक्ति को 
इस नियम में छूट दी जा सकती है । 
6 . रियायत देने की शक्ति : - - 

जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है, तो वह लिखित रूप में कारणों को दर्ज 
करते हुए श्रादेश धरा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपलब्ध में रियायत दे सकती 


7 . बचत : 

केन्द्रीय सरकार द्वारा संबं में समय - समय पर जारी किए जाने वाले आदेशों के अनसार अनसचित जातियों , अनिमचित 
जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले पारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर 
इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या चयन पद क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती सीधी भर्ती के 
है या अचयन सेवा (पेंशन ) की आयु लिए अपेक्षित 
पद नियमावली, 1972 

शैक्षिक और अन्य 
- के नियम 30 के 

योग्यतायें 
अन्तर्गत जोड़े गए वर्षों 
का लाभ अनुज्ञेय है 


- 


- - - 


-- 


- 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . स्टाफ कार 

ड्राईवर वर्ग - 1 


लागू नहीं 
होता 


( 1995 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर संख्या 
भिन्न -भिन्न हो 
सकती है । 


सामान्य 1320- 30 - 
केन्द्रीय सेवा 1560- ६०रो० 
वर्ग " व " 40- 2040 म० 
अराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती के लिए परिवीक्षाधीन भर्ती की पद्धति पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां 
निर्धारित प्राय अवधि यदि कोई है क्या है सीधी भर्ती अथवा स्थानांतरण द्वारा की जाने पदोन्नति समिति है तो जिनमें भर्ती करते 
और प्रर्हतायें क्या 

द्वारा, स्थानांतरण वाली भर्ती के मामले में , ये कौन उसकी संरचना क्या हैं समय संघ लोक 
पदोन्नत्त व्यक्तियों द्वारा तथा विभिन्न से ग्रेड हैं जिनमें प्रतिनियुक्ति 

सेव , प्रायोग से 
के मामले में भी पद्धतियों द्वारा भरी अथवा स्थानांतरण किया जाना है 

परामर्श किया 
लागु होगा जाने वाली रिक्तियों 

जाना है 
की प्रतिशतता 
- - - - --- - --- 

13 

14 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता पदोन्नति द्वारा स्टाफ कार ड्राईवर ग्रेड -II पदोपति ओर स्थायी - लाग नहीं होता 

जिनकी छह वर्ष की नियमित करण संबंध वर्ग " ग " 


- 


- 


- 


- -- 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 
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-- -- ..., . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


मेवा हो और व्यवसाय से 
संबंधित परीक्षा उत्तीर्ण की हो 
जिसकी पाठ्यचर्या इस प्रकार 
होगी : - - 


विभागीय पदोन्नति 
समिति जिसमें निम्न 
लिखित हैं : - - 
1 . निदेशक / उप मचिव 

अध्यक्ष ( प्रशासन ) 
2 . अवर सचिव सदस्य 

3 . अवर सचिव ( स्था० 
III ) - सदस्य 


(i ) अंग्रेजी संख्यायें और प्रांकड़े 

पढ़ सकता हो । 
( ii ) वैफिक नियमों और 

विनियमों का अच्छा ज्ञान हो । 
( iii) हल्की मोटर गाड़ियों के 
दोषों का पता लगा सकता 
हो और उनकी छोटी -मोटी 
मरम्मत कर सकता हो । 


( iv ) पहिये बदल सकता हो और 

हल्की मोटर गाड़ियों के 
पहियों में ठीक प्रकार से हवा 
भर सकता हो । 


टिप्पणी : - - मानव संसाधन विकास 
मंत्रालय , शिक्षा विभाग में 
कार्यरत स्टाफ कार ड्राईवर , 
जिनकी इन नियमों के लोग 
होने की तारीख को ग्रेड में 
पन्द्रह वर्ष की नियमित सेवा 
होगी , इस पद पर नियुक्त 
किए जायेंगे बर्त उन्हें : 
विभागीय पदोन्नति समिति 
द्वारा वरिष्ठता और स्वस्थता 
और व्यवसाय संबंधी परीक्षा 
उत्तीर्ण करने के आधार पर 
योग्यः पाया जाए । 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


- - -- - - - - - -- - - 


- - 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


2 . स्टाफ कार 

हाईवर प्रेछ.II 


3* सामान्य 1200- 30- गैर-घयनलाग नहीं 

केन्द्रीय सेवा 1440- द - रो . 
ग्रुप सी अगज- 30-1800 
पत्रित गैर 

अनु सचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर 
पद घट बढ़ सकते हैं । 
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10 


11 


__ 12 


13 


14 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


स्टाफ कार चालक सामान्य ग्रेड 1 . निदेशक / उप सचिव लाग नहीं 
जिसमें 9 वर्ष की नियमित (प्रशासन ) - अध्यक्ष 
सेवा हो और " ट्रेड " 2 . अवर सचिव - - सदस्य 
परीक्षा उत्तीर्ण की गई हो 3 . प्रवर सचिव 
जिसका पाट्यक्रम निम्नानुसार । 
होगा : -- 

( प्रशासन -III ) - सदस्य 
( i ) अंग्रजी अंकों और संख्याओं 

को पढ़ने की क्षमता अनिवार्य ; 
( ii ) यातायात के नियमों की 

अच्छी जानकारी अनिवार्य ; 
( iii ) हरूकी मोटर गाड़ियों में 
स्थानीय त्रुटियां टूट पाने और 
छोटी - मोटी मरम्मत करने में 

सक्षमता अनिवार्य । 
(iv ) हल्के मोटर वाहनों के 

टायर बदलने और उनमें 
सही प्रकार हवा भरने में 

सक्षमता अनिवार्य । 
टिप्पणी : - - इन नियमों के जारी 

होने की तारीख से इस 
ग्रेड में नौ वर्ष की नियमित 
सेवा वाले और मानव संसाधन 
विकास मंत्रालय , शिक्षा 
विभाग में कार्यरत स्टाफ 
कार चालकों को इस पद पर 
नियुक्त किया जाएगा बशर्ते 
वे वरिष्ठता और योग्यता के 
आधार पर विभागीय प्रोन्नति 
समिति द्वारा योग्य पाए गए 
हों और उन्होंने दंड परीक्षा 
उत्तीर्ण की हो । 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


78 


लागू नहीं 


950- 20- लागू नहीं 
1150-६० 
रो०- 25- 1500 


3 . स्टॉफ कार 5 * सामान्य 

ड्राईवर . ( 1995 ) केन्द्रीय सेवा 
( मामान्य ग्रेड ) * कार्यभार ग्रुप “ सी ” 

के प्राधार अराजपत्रित 
पर पद गैर मनु 
घट -बढ़ सचिवीय 
सकते हैं । 


18 - 25 वर्ष ( समय- अनिवार्य : 

समय पर केन्द्र (i ) मोटरकार 
सरकार द्वारा जारी लिए वैध ड्राइविंग 
अनुदेशों / प्रादेशों के लाइसेंस का 
अनुसार सरकारी स्वामिय । 
कर्मचारियों को ( ii ) मोटर यानिकी 
सामान्य उम्मीदवारों की जानकारी और 
के मामले में 40 वर्ष (iii ) मोटर कार 
तक और अनुसूचित पलाने का कम स 
जाति और जनजाति कम 5 वर्ष का 


643 GI / 95 - 7 
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के मामले में 4 5 वर्ष अनुभव । 
तक आयु में छूट दी वांछनीय : आठवीं कक्षा 
जा सकती है ) । आवश्यक उत्तीर्ण 

की गई हो । 
टिप्पणी : 1. आय सीमा टिप्पणी : 

के निर्धारण हेतु 1 . अर्हतानों में छुट 
निर्णायक तारीख भारत देना निदेशक / उप 
में उम्मीदवारों से सचिव ( प्र . ) के 
भावेदन पत्र प्राप्त अधिकारों में होगा , 
करने की अंतिम यदि उम्मीदवार 
तारीख होगी (किन्तु अन्यथा अन्य उचित 
इसके निर्धारण के अर्हता प्राप्त हो । 
लिए असम , मेघालय , टिप्पणी : 2 . अनुसूचित 
अरूणाचल प्रदेश , जाति प्रथवा जन 
मिजोरम , मणिपुर, जाति के उम्मीदवारों 
नागालैंड, त्रिपुरा , मामले में अनुभव 
सिक्किम , जम्म और से संबंधित अर्हतानों 
कश्मीर राज्य की लद्दाख में छूट देने का 
डिवीजन, लाहोल ओर अधिकार निदेशक /. 
स्पीति जिला और उप सचिव ( प्र . ) 
हिमाचल प्रदेश के का होगा यदि चयन 
चम्बा जिले का पांगी की किसी भी अवस्था 
उप -प्रभाग , अंडमान में , उनका विचार 
निकोबार संघ र ज्य हो कि प्रारक्षित 
क्षेत्र ) के उम्मीदवारों रिक्तियों को भरे 
के लिए निर्धारित की जाने के लिए 
गई अंतिम तारीख अपेक्षित अनुभव 
मान्य नहीं होगी । प्राप्त उम्मीदवार 
दिप्पणी : 2 . रोजगार पर्याप्त संख्या में 

केन्द्र के उम्मीदवारों उपलब्ध नहीं है । 
के लिए आयु सीमा के 
निर्धारण हेतु निर्णायक 
तारीख रोजगार केन्द्र 
द्वारा उम्मीदवारों के 
नामांकन किए जाने 
की अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


. . . . . - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : - मानव 
स्थानांतरण अथवा संसाधन विकास मंत्रालय के 
स्थानांतरण द्वारा नियमित वाहून डाक वितरकों 
जिसके संभव न और श्रेणी घ के कर्मचारियों 


निदेशक / उप सचिव 

लागू नहीं । 
( प्रशासन ) - - अध्यक्ष । 
अवर सचिव -- सदस्य 
प्रवर सचिव ( स्था -iii ) --- सदस्य 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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11 

12 
. . . - 
होने पर सीधी से जो स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट 
भर्ती द्वारा । अर्हता प्राप्त हो , अथवा अन्य 

मंत्रालयों /विभागों अथवा मानव 
संसाधन विकास मंत्रालय के 
अन्तर्गत आने वाले अधीनस्थ 
संलग्न कार्यालयों में कार्यरत 
स्टॉफ कार चालकों के 
स्थानण्तरण अथवा अतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण अथवा प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 
" इसी अथवा अन्य संगठन विभाग 

में , इस नियुक्ति के तत्काल 
पूर्व अन्य संवर्ग बाह य में 
धारित पद में प्रतिनियुक्ति 
की अवधि को शामिल करते 
हुए प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी )। " 


[[सं० ए० 12018/1/ 94 -स्था०-III ] 

रवीन्द्र नाथ , अवर सचिव 


2. Application - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annoxed to these rulos . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay ----The 
number of said posts, their classification and the scalo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Education) 

New Delhi , the 14th March, 1995 
G . S . R . 161 . -.-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Human Resource Development ( Staff Cur 
Driver ) Recruitment Rules , 1986, except as respects things 
Jone or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Staff Car Drivers in tho 
Ministry of Human Resource Developmont, Department of 
Education, namely : 
___ 1 . Short title and commencement - - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Human Resource Dovelopment, Depart 
ment of Education , Staff Car Drivers Group C Posta Recruit 
ment Rules , 1995. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


____ 4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc. --- 
The method of recruitment, uge limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 
5 . Disqualifications-- No person ,-- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living: or 
( b ) who , having a spousc living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided , that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such porson and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule. 


6 . Power to relax — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expendient so to 
do , it may , by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions oftthese rules with respect 
to any class or category of persons. 


7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex- Serviccmen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


2 


3 


5 


Non - Selection 


1. Staff Car Driver 

Grade- I 


Rs. 1320 - 30 - 1560 
EB -40 - 2040 . 


2 * 

General Central 
( 1995 ) Service Group - C , 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on work - load . 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


Whether benefit of added years of Age for direct recruits 
service admissible under rule 30 
of the Central Civil Servicos 
(Pension ) Rules , 1972 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicablc . 


1 


Whether ago and educational qualifications pres 
cribed will apply in the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitmentwhether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by, various 
methods 


10 


11 


Not applicable. 


Not applicablo. 


By promotion 


In case of recruitment by promotion /deputation 
transfer, grades from which promotion /depu - 
tation / transfer to be made 


if a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Staff Car Driver-Grade -II having six years Group C Departmental Promotion Com - 

regular service and having passed the trade m ittee for Promotion and Confirmation 
test the syllabus for which shall be as follows : consisting of :-- 
(i) must be able to read English numerals 1. Director/Deputy Secretary (Administra 
figures ; 

tion ) - Chairman . 
( ii) must have good knowledge of Traffic 2. Under Secretary - Member. 
Rules and Regulations ; 

3. Under Secretary (Establishment- III ) 

- Member. 


- - 


- 


ATT II - ART 


3 ( 1 ) 1 


797 7976 : 


1, 1995 / # 11, ; 917 
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S 


12 


- - 


r - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


( iii ) must be able to locate faults with the 

light motor vehicles and carry out their 

minor repairs ; 
(iv ) must be able to change wheels and cor 

rectly inflate tyres of light motor vehicles . 
Note : Staff Car Drivers serving in the Ministry 

of Human Resource Development, De 
partment of Education and having fifteen 
years regular service in the Grade on the 
date of commencement of these rules shall 
be appointed to the post subject to be 
ing found fit by the Departmental Pro 
motion Committee on the basis of seni 
ority -cum - fitness and passing of Trade 


Test . 


- 


- 


- - - 


mtu 


2 


3 


5 


3 * 


2 . Staff Car Driver 

Grade- II 


Rs. 1200 - 30 - 1440 - EB 

30 - 1800 . 


Non Selection 


( 1995 ) 


General Central 
Service Group - C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


6 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable. 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable . 


By Promotion 


-- 


- 


12 


13 


Staff Car Driver - Ordinary Grade having 9 yrs. 1. Director /Deputy Secretary (Administra - Not applicable . 

regular service and having passed the trade tion ) - Chairman . 
test the syllabus for which shall be as follows : 2 . Under Secretary – Member. 
(1) must be able to read English numerals 3 . Under Secretary (Establishment-III) 
and figures; 

- Member . 
( ii ) must have good knowledge of Traffic 

Rules and Regulations ; 


( iii) must be able to locate faults with the 

lightmotor vehicles and carry out their 
minor repairs ; 


13 
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- - - - - - - - - I - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 
12 

14 

- - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - 
(v ) must be able to change wheels and cor 

rectly inflate tyres of light motor 

vehicles . 
Note : Staff Car Drivers serving in the Ministry 

of Human Resource Development, 
Department of Education and having 
nine years regular service in the grade 
on the date of commencement of these 
rules shall be appointed to the post sub 
ject to being found fit by the Depart 
mental Promotion Committee on the 
basis of seniority - cum - fitnoss and pass 
ing of Trade Test . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


i 


3 


5 


Not applicable. 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 
25 -1500 


3 . Staff Car Driver 

General Central 
(Ordinary -Grade ) 

( 1995 ) Service Group C , 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


Not applicable . 


18 — 25 years (Relaxable for Govern - Essential : 
ment employees upto the age of 40 (i) Possession of a valid driving 
years in case of general candidates licence for motor car ; 
and 45 years in the case of candidates (ii) knowledge of motor mechanism ; 
belonging to the Scheduled Castes and 
and Scheduled Tribes candidates in : (iii) experience of driving a motor car 
accordance with the instructions or for atleast five years. 
orders issued by the Central Govern Desirable : 
ment from time to time). 

Must have passed 8th standard . 
Noto 1 : The crucialdate for determin - Note : 1 Qualifications are relaxable 

ing the age limit shall be the closing at the discretion of the Director / 
date for receipt of applications from Deputy Secretary (Administration ) 
candidates in India (and not the clos in the case of candidates otherwise 
ing date prescribed for those in the well qualificd . 
Assam , Meghalaya Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Manipur , Naga 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir Note 2 : The qualifications regarding 
State , Lahaul and $ piti District and experience are relaxable at the dis 
Pangi Sub -Division of Chamba cretion of the Director/Deputy 
District of Himachal Pradesh , the Secretary ( Administration ) in the 
Union Territory of the Andaman & case of candidates belonging to 
Nicobar Islands of the Union Territ Scheduled Caste or Scheduled 
tory of Lakshadwecp ) . 

Tribes if at any stage of selection he 

is of the opinion that the sufficient 
Note : 2 The crucial date for determin number of candidates with re 

ing the age limit in the case of candi- quisite experience are not likely to 
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- 


- 


- 


- - - - - - 


dates from Employment Exchange 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to 
nominate candidates . 


be available to fill up the vacancies 
reserved for them 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputation or transfer, 

failing which by direct recruitment 


- - 


- - - - - 


- 


-- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


12 13 

14 
- - - 
By transfer : 

Director / Deputy Secretary ( Administration) Not applicable. 
From amongst the regular Despatch Riders - Chairman . 

and Group D employees of the Ministry of Under Secretary - Member . 
Human Resource Development who possess Under Secretary (Establishment- III) 
the qualifications as specified in column 8 ; - -Member, 
or by transfer on deputation or transfer of 
persons holding the post of staff car driver in 
other Ministries /Departments or Subordinate / 
attached offices under the Ministry of Human 

Resource Development. 
" (Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or other organisation department 
shall ordinarily not exceed 3 years)" . 


- 


- 


- 


[ No . A- 12018/1 / 94 - E . III) 
RAVINDER NATH, Under Secy . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27 फरवरी, 1995 
सा . का . नि . 162 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, पर्यावरण 
और धन मंत्रालय में माली के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण और वन मंत्रालय, माली ( समूह "च " पद ) 
भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पद की संख्या , उमका बर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो उन 
नियमों से उपाबद्ध अनुमूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अन्य अर्हताएं और उमसे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : ---वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नह । 
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- - . . 


- - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह मभाधान हो जाता है कि ऐसा कियाह एंगे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - -- जहां केन्द्रीय सरकार को मह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें ले प्रबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : - -इन नियमों को कोई बात, ऐमें प्रारक्षण, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केत्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद 
अथवा 
अचग्रन पद 


सीधं भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए श्राय - सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 
- -- -- - - - - - - - - 


माली 


लागू नहीं होता 


_ 1k 
( 1994 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 750- 12- अचयन 
केन्द्रीय 

870- 14 
सेवा, समूह 940 रुपये 
घ ( अराज 
पत्रित ) 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

सक की जा सकती है । 
टिप्पण : रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से भर्ती की दशा में 
आयु सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि 
अन्य अर्हताएं विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से पाचवीं कक्षा उत्तीर्ण 
(ii ) बागवानी का प्रारंभिक ज्ञान, और 
(iii ) बागवानी का तीन वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II -RS (i) ] 
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भर्ती को पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 

जाएगा 


11 


__ 12 


-- - 


- - - - - - - 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग 

से परामर्शकिया जायगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी ) 
अवर सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी ( साधारण प्रशासन ) - - सदस्य । 
समुचित पंक्ति का एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति का हो -- सदस्य । 


[ फा . सं . ए- 30015/1/ 9 3- जी ए . ] 

सतीश कुमार, अवर सचिव 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

New Delhi, the 27th Fobruary, 1995 


G . S . R. 162 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules , regulating the method of re 
cruitment to the post of Mali in the Ministry of Environment 
and Forests, namely : 


4 . Disqualifications - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may bo 
called the Ministry of Environment and Forests, Mali ( Group 
D post) Recruitment Rules, 1994 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of thoir 
publication in the official Gazette , 


2. Number of posts, classification and scale of pay : The 
number of the said post, ica classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government way, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law # p 
plicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, cremapt any 
person front tho operation of this rule . 

S . Power to relax, - Whore the Central Government is of 
The opinion that it is necessary or expodient se to do, it may 
by order , for rcagons to be rocorded in writing, rdax way of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category or persons. 

6 . Şaving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age- limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Er 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Goverancat from 
time to time in this regard . 


3. Method of Recruitment , age -limit and other qualification 
ctc - The methods of recruitment to the said post , age -limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be 29 
specified in columns 5 to 14 of the said schedule. 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Mali 


Rs. 750 -12 -870 - 14 -940 


1 ( 1944 ) * 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service, 
Group D 
(Non -Gazetted ), 
Ministerial 


643 GI/ 95 - 8 
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AL 


Age limit for Direct recruits 


Whether selection post 
or non -eclection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules . 1972 


Non - selection 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. Relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance with instruc 

tions or orders issued by the Central Government. 
Note : In case of recruitment made through Employ 

ment Exchange the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
games . 


Educational and other qua . 
lifications required for direct 
recruits 


Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment 
qualifications prescribed for if any 

whether by direct recruit 
direct recruits will apply in 

ment or by promotion or by 
the case of promotees 

deputation / transfer and per 
centage of the vacancies to be 
filled by various methods 


8 


10 


11 


Not applicablc ( N . A .) 


2 years 


By direct 


recruitment 


(i) Sth class pass from a 

recognised school, 
( ii ) elementary knowledge of 

gardening, and 
(iii) 3 years experience of 

gardening 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


In the case of recruitment by pro - 
motion / deputation transfer, grades 
from which promotion deputation 
transfer to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable. 


Group D Departmental Promotion Com 

mittee ( Comprising of) 
Under Secretary (Administration ) 

- -Chairman 
Section Officer (Administration )- -Member 
Section Officer (General Administration ) 

- Member 
Schedule Caste/ Schedule Tribe Officer of 

an appropriatelrank - Member 


[F . No. A - 30015/1/93 — G A ] 


SATISH KUMAR , Under Secy . 
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[ भाग II - M ( i)] 


भारत का रामपत्र : अप्रैल 1, 1995/ 


11, 1917 


- 


- 


- - 


- 


: 


- - 


- 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications) 

CORRIGENDUM 


in the Gazette of India Part II, Section 3 , Sub -section (1) 
dated the 28th January, 1995 at page 160 in the English 
version of the notification preamble before para 1, in tho 
second line read " Indian Telegraph Act , 1885 " for " Indian 
Telegraph Act , 1985 ". 


New Delhi, the 20th March , 1995 


G .S .R . 163. - In the notification of Government of India 
Ministry of Communication (Department of Telecommunica 
tion) No. G. S. R. 42 dated 20th December, 1994 published 


INo. R -11014 / 18 / 93-LR] 
S. VENKATASUBRAMANIAN , Asstt. Wireless Advisor 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 20 मार्च, 1995 
सा . का . नि . 164 -- - रेल सुरक्षा बल अधिनियम , 1957 ( 1957 का 23) की धारा 21 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्र सरकार एतद्वारा रेल सुरक्षा बल नियम , 1987 को आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों को रेल सुरक्षा बल ( संशोधन ) नियम , 1995 कहा जाए । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. निरीक्षक , उप निरीक्षक तथा सहायक उप निरीक्षक के पद के लिए क्रम सं . 10 से 12 के संबंध में रैकों के बिल्सी 
से संबंधित रेल सुरक्षा बल नियम , 1987 की अनुसूची- VIII में की गई प्रविष्टियों में शब्द " पीला धातु " को शब्द " सफेद धातु " से 
प्रतिस्थापित किया जाए । 

[ सं . 94/सिक . ( स्पे )/ 6/ 11] 
जी . के . खरे , सदस्य ( कार्मिक ), रेलवे बोर्ड तथा पदेन सचिव 


नोट : ---मूल नियम दिनांक 3-12- 87 के सा . का . नि . सं . 951 ( ई ) धारा प्रकाशित किए गए थे और निम्नलिखित सा . का . नि . 

वारा संशोधित किए गए थे । 


- In 


क्रम सं . 


सा . का . नि . सं . 


दिनांक 


01. 


374 
574 


24- 7 - 92 
7 - 11- 94 


02. 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi, the 20th March, 1995 


G . S . R . 164. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 21 of the Railway Protection Force Act , 1957 ( 23 of 
1957), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Railway Protection Force Rulci , 
1987 , namely : 


2. In Schedule -VIII, to the Railway Protection Force Rules 
1987 relating to Badges of Ramks against sorial numbery 10 
10 12 to the post of Inspector , Sub - Inspector and Assistant 
Sub - Inspector respectively in tho entries for tho words " yellow 
metal " the words " white metal " shall be substituted. 

[ No. 94} Sec ( Spl.)/ 6/11 ] 
G . K . KHARE, Member (Staff ), Railway Board and 

Ex. Officio Secy. 
Noto : - - The principal rules were published vido GSR No. 
951( E) dated : 03-12-87 and amended vido the following GSRs 

S. No . GSR. No. Dated 


- 


- 


- 


- - 


1 . (1) These rules may be called the Railwey Protection 
Force ( Amendment ) Rules , 1995. 

(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in th Official Gazette . 


01 . 


374 
574 


20 -07- 92 
07-11- 94 


02 . 


जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

( स्था . 1 अनुभाग ) 

नई दिल्ली, 10 मार्च , 1995 
मा . का . नि . 165. --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के पस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
जल- भूतल परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) विकास सलाहकार संगठन ( समूह " क " और समूह " " इंजीनियरी पद ) भता 
नियम , 1989 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अप्ति : - - 
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1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल - भूतल परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) विकास सलाहकार संगठन 
( समूह " क " और समूह " ब " इंजीनियरी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हांग । 

2. जलभतल परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) विकास सलाहकार संगठन ( समह " क " और ममी 
पद ) भर्ती नियम , 1989 की अनुसची में , विशेष नक्शानवीस के पद से संबंधित क्रम सं . 11 के सामने 

( क ) स्तंभ 1 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थातः -- " मस्य नशामधीमा 
( ख ) स्तंभ 3 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निमनलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात :- - 

"साधारण , केन्द्रीय सेवा समूह " ख " 

राजपत्रित अननुसचिवीय " ; 
( ग ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियो के अंत में निम्नलिखित जोड़ा जायगा अर्थात : 

" प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण के लियं अधिकतम प्राय सीमा 
मावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 


[ सं . ए - 11019/ 4/ 94-स्था . - 1] 

एम . निर्मला राव , अवर सघिय 
पाद -टिप्पण : - - मल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 379 ( अ ) तारीख 27 - 3 - 89, अधिसपना स . स्था . / 

ई . एन . एस . ( 135 ) / 85 तारीख 23 मार्च, 1989 के अधीन प्रकाशित किये गये थे । 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Establishment I Soction ) 
New Delhi, the 10th March , 1995 


(a ) in column 1, for the existing ontry , the catry " Chief 

Draftsman " shall be substituted ; 


(b ) in column 3, for the oxisting cntry, the following 

entry shall be substituted , namely :- - 
" General Centdal Service Group B Gazetted Non 
____ Ministerial ; " 


G .S .R . 165 , - In exercise of the powers conferro by the 
proviao to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to ancnd the Ministry of 
Surface Transport (Transport Wing ) Development Adviser s 
Organisation ( Group A And Group B Engineering Posts ) 
Recruitment Rules, 1989, namely : --- 


1 . ( 1) These Rules may be called the Ministry of Surface 
Transport ( Transport Wing) Development Adviser s Organisa 
tion ( Group A And Group B Engineering Posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1993 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette, 

2 . In the Schedule to the Ministry of Surface Transport 
Transport Wing) Development Adviser s Organisation (Group 
A And Group B Engineering Posts ) Recruitment Rules , 1989 , 
against serial No . 11 relating to thc post of Special Drafts 
man 


( c) in column 12 , in the entrics, the following shall bo 

added at the end, namely :-- 
" The maximum age limit for appointment by transfer 

on deputation (including short -term contract ) / 
transfer shall be not exceeding 56 years as on 
tho closing date of receipt of applications." 

[ A- 11019 / 4 /94- Estt .I] 
M . NIRMALA RAO , Under Secy . 


Footnote : The principal rules were published in the Gazette 

of India vide GSR No . 379 (E ) dated 27 - 3 -89 , Noti 
fication No . EST / ENS( 135) /85 dated 23rd March , 
1989 . 


मई दिल्ली, 25 मार्च, 1995 


सा . का . नि . 166. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और नी . 
बहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती नियम, 1979 को अधिक्रांत करते हए जल -भतल 
परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) के क्षेत्रीय कार्यालयों में पदों पर भर्ती की परति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल - भूतल परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) ( समह ग 
और घ पव ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : -- ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट जल -भूतल परिवहन मंत्रालय ( सडक 
पक्ष ) के क्षेत्रीय कार्यालयों में अपजित पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
पावर अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें बेहांगी जो पुर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 14 मे विनिदिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति य जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, जहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐगे प्रारक्षण , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की मं . 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गाए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायद केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय 
सिविल सेव (पेंशन ) 

सीमा 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


- 


अचयन 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


1 . प्रधान 

लिपिक 


1400- 40 
1800-द . रो . 
50- 2300 रु . 


8* माधारण केन्द्रीय 
( 1994 ) सेवा, समूह ग , 
* कार्यभार के ( अराजपत्रित ) , 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

श्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

लाग होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 

कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- 


- 


- 
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__ 


_ - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


. . . 


- - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 


- - - - - - - - - - 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - - - - - 
11 

. . - - 
प्रोन्नति, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


LLEV 


12 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


_ _ _ . 
प्रोन्नति : 

जल - भूतल परिवहन मंत्रालय के सड़क पक्ष के क्षेत्रीय 
कार्यालयों में कार्यरत ऐमें उच्च श्रेणी लिपिकों में से 

जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष तक नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/पब्लिक सेक्टर उपक्रमा 
स्वशासी संगठनों स्थानीय निकायों के कार्यालयों में कार्यरत 

ऐसे व्यक्ति : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( 2) जिन्होंने 1200 - 2040 ह . या समतुल्य वेतनमान वाले 
___ पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी : 
1. प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
हले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रसि- नियुक्ति 

की अवधि है। साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
2. पोषक प्रवर्ग ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । 


. .. . . . - - 


- . - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- - + 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- - - -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- .. - 


- . -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायगा । 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. उप सचिव ( प्रशा . )..--अध्यक्ष 
2. अवर सचिव या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी जो 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो - सदस्य 
3. अवर सचिव या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी जो 

अल्पसंख्यक समुदाय का न हो - - सदस्य 
4. अवर सचिव (प्रशा . ) - सदस्य 


- - 


-- 


- - - - 


5 


अचयन 


लागू नहीं होता 


___ 1 

2 
2. आशुलिपिक 13 * 
श्रेणी- 2 ( 1994 ) 

* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग , 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


1400- 40 
1800- 50 
2300-द . रो . 
60- 2600 रु . 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तय की जा सकती है 1 ) 
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- 


- 


- 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह होगी जो कर्म 
चारी चयन आयोग द्वारा 
विज्ञापित की जाए । 

- - - - - - - - -- - 


10 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


( 1 ) सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्व - आयु : नहीं 

विद्यालय से मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य अर्हता : हां 

अईता । 
( 2 ) आशुलिपिक ( अंग्रेजी/हिन्दी ) में 100 शब्द 

प्रति मिनट की गति । 


___ _ _ _ 

11 


- 


- - - 


- 


- 


- 


12 


-- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
अल भूतल परिवहन मंत्रालय के सड़क पक्ष के क्षेत्रीय 

कार्यालयों /ई एल ओ एस में 1200 - 2040 रु . के वेतनमान 
में कार्यरत ऐसे आलिपिक श्रेणी 3 में से जिन्होंने उस श्रेणी 

में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1200 - 2040 स . की श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास आशुलिपि ( अंग्रेजी/ हिन्दी ) में 100 शब्द 

प्रति मिनट की गति है । 
टिप्पणी : 
1. प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्मत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
2, ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. उप सचिव ( प्रशा . ) - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी जो अनुसूचित 

जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो - सदस्य । 
3. अवर सचिव या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी जो अल्पसंख्यक 

समुदाय का हो - -सदस्य । 
4. अवर सचिव ( पशा . ) - सदस्य 
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3. आशुलिपिक 

श्रेणी 3 


लागू नहीं होता 


( 1994 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग 
( अराजपत्रित ) 
अननुसचिवीय 


1200- 30 लागू नहीं 
1560-द . होता । 
रो , - 40 
2040 रु . 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तिथि 
वह होगी जो कर्मचारी चयन 
आयोग द्वारा विशापित की 
जाए । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से 

मैट्रिकलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) प्राशुलिपि ( हिन्दी / अंग्रेजी ) में 80 शब्द प्रति 

मिनट की गति । 


11 


12 


लागू नहीं होता 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छट्टी या किन्हीं अन्य 
परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि 
के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियों केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे पदधारियों में से प्रनिनियक्ति पर 
भरी जा सकेगी जो नियमित प्राधार पर सदृश पद 
धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 के 
अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं हैं । 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( केवल पुष्टि के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखिप्त होंगे - -- 
1. सप सचिव ( प्रशा . ) - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी जो 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो -सदस्य 
3. प्रवर सचिव या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी 

जो अल्पसंख्यक समुदाय का हो - सदस्य 
4. प्रवर सचिव (प्रशा . ) - सदस्य । 


[ भाग [I - खण्ड 3(i)] 


भारत का राजपत्र अंग्न 1 : 1945चन 11 , 1917 


- L - LIM 


. 


7 


____ अचयन 


नहों 


लागू नहीं होता 


1200 - 30 
1560 -द . रो . 
40- 2040६ . 


4. उवगीलिपिक 8 * साधारण केन्द्रीय 

( 1994 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के ( अराजपत्रित ) 
आधार पर मनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
+ - - - - ---- - -- - 


10 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्यानरमद्वारा 


प्रोन्नति : 
जल - भत न परिवहन मंत्रालय के सड़क पक्ष के क्षेत्रीय कार्यालयों में 

कार्यरत ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक ( 950 - 1500 रु . ) जिन्होने 
उस श्रेणी में माठ वर्ष नियमति सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( i ) जो नियमति प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 


( ii ) जिन्होंने निम्न श्रेणी लिपिक या समतुल्य की श्रेणी में 

पाठ वर्ष नियमति सेवा की है । 
टिप्पण : 1. प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धाग्ति किसी अन्य काडर बाध पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
2 . ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोषतति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुिक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


लागू नही होता 


समह " ग " विभागीय प्रोपति समिति जिसमें निम्नलिखित लोंग : 
1. उस पवित्र ( प्रशा . ) - - प्रध्यक्ष ; 
2. अबर मचिव या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी जो 

अनु पूचित जाति / अनमुचित जनजाति समुदाय का हो - सदस्य 
3. अवर सचिव या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी जो 

अल्पसंख्यक समुदाय का हो - - सदस्य 
4. अवर सचिव ( प्रशा . ) - ~ सदस्य । 

- - - - - - -- - - - - - 
643 GI| 95 - 9. 


- - 


- - - - 


- - 


- 
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- 


- 


- 


. - .- . -. - . - - - -- - -- - - 


954- 20- 1150- अचयन 
वगे.- 25- 1500 


5. निम्नश्रेणी लिपिक 10* 

( 1994) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समह “ ग ” 
( अराजपत्रित ) 
अन सचिवीय 


नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनमार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 355 
वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायुसीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह होगी जो कर्म 
चारी चयन प्रायोग द्वारा 
नियत की माए । 


10 


- - - 


- - 


- - - - - -- - -- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


दो वर्ष 


हो , स्तम्भ 1 :2 में उपणित मीमा 
तक 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्व 

विद्यालय में मैट्रिकुने गन या समतुल्य 

प्रहंता 
( ii ) अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 

या हिन्दी कण में 25 शब्द प्रति 
मिनट की गति 


11 


12 


(1 ) 900 कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी 

भर्ती द्वारा 
( 1 ) 10 % प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : : 
जल भतल परिवहन मंत्रालय के क्षेत्रीय कार्यालयो के ऐसे समह 
" घ " कर्मचारियों में से जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुरुय 
अहंता है और जिन्होंने उस श्रेणी में दस वर्ष नियमति सेवा 

की है । 
टिप्पण : प्रोन्नति पर सभी नियुक्तियां इस शर्त के अधीन होंगी 
कि अभ्यर्थी को जल भतल परिवहन मंत्रालय द्वारा प्रायोजिन 
अंग्रेजी या हिन्दी टंकण परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । उसे ऐसी 
परीक्षा अपनी नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष की अवधि के 
भीतर अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी टंकण 
में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यनतम गति से उत्तीर्ण करनी 
होगी , जिसके न हो सकने पर उसे तब तक कोई वेतनवृद्धि 
प्रन शात नहीं की जाएगी , जब तक वह उक्त परीक्षा उत्तीर्ण 
नहीं कर लेता है । 
___ यदि कोई अभ्यर्थी परिवीक्षा अवधि के भीतर उक्त टंकण 
परीक्षा उत्तीर्ण नहीं कर लेता है तो वह अपनी अधिष्ठायी 
नियुक्ति पर या निचली श्रेणी में अपनी नियुक्ति से पहले 
धारित अस्थायी पद पर प्रतिपर्तित हो जाएगा । 


+ 


- 


- 
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13 


लागू नहीं होता । 


समद "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंग : 
1. उप सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी जो अनुभूचित 

जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो--- सदस्य ; 
3. प्रवर सचिव या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी जो अल्प 

संख्यक समुदाय का हो -- सदस्य ; 
4 . अवर सचिव (प्रशा , ) - - सदस्य । 


- 


5 


दफ्तरी 


1 * 


अधयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 775-12-871- 
सेवा, ममह “ घ ", 14- 1025 % . 
( अराजपत्रित ) 


( 1994 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


..... .. . .. . ... . 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 
जल भूतल परिवहन मंत्रालय के क्षेत्रीय कार्यालयों के ऐसे 
चपरासी , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम दो वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


1 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “घ विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. अवर सचिव ( प्रशा . ) - - अध्यक्ष ; 
2. अवर सचिव ( साधारण ) - सदस्य 
3. एक राजपत्रित अधिकारी जो अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति 

समुदाय का हो सदस्य । 


- - - 


- - - 


- . - - 


-. .. - - - - 


- 


- , - - . . 


- 


-- 
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i 


3 


5 


6 


- 


7. चपरासी 


750-12- 870- लागू नहीं 
14- 9 40 रु . होता 


नहीं 


28 * 
( 1994 ) 
* कार्यभार के 

आधारपर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह “घ ” 
(पराअपत्रित ) 
अनुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों या आदेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से भर्ती 
भर्ती की दशा में , आयु-सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णा 
यक सारीख वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


. 


10 


लागू नहीं होता 


पावश्यक : 
पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 
वोकनोय : 
होनागाई और नागरिक सुरक्षा में “ बुनियादी " 
. . और "पुनश्चर्या" पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष । 


11 


12 


( 1 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 25 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने 

पर सोधो भों द्वारा । 


स्थानांतरण : 
25 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे फराश, चौकीदार सफाईवाला में 

से स्थानांतरण द्वारा , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 
पांच वर्ष नियमति सेवा की है । जिनके पास प्रारम्भिक 
साभरता है और जो अंग्रेजी या हिन्दी या प्रादेशिक 
भाषा पढ़ने की योग्यता का सबूत- वे सा 


[ भाग II - सा 


3( )] 
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लाग नहीं होता । 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. अवर सचिव ( प्रशा . ) --- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( साधारण ) - - सदस्य 
3. एक राजपत्रित अधिकारी को अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

जनजाति समुद्रात का हो - - सदस्य 


2 


56 


- - 


- - - -- - -- -- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - 


8. फराश 


750- 12-870- लागू नहीं 
14- 940 रुपये होता । 


नहीं 


18 -- 25 वर्ष 


3* समूह “घ ” 
( 1994 ) ( अराजपत्रित ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - --- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


____ 10 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


लाग नहीं होता । 


सम ह " , " विभागीय प्रोन्नति समनि जिसमें निम्नलिखित होंगे: - - 
1. अवर सचिव ( प्रशा . ) -- अध्य 
2. अवर सचिय ( साधारण )- - सदस्य 
3. एक राजपत्रित अधिकारी जो अनुसूचित जाति/अनुसूचित 

जनजाति समुदाय का हो सदस्य 


1 


- 


- - - 


- - 


- - 


9. चौकीवार 


* 


भमूह भ 


मम ह “ घ " 
( अराजपत्रित ) 


18 - - 25 वर्ष 


750-12-876 - लागू नहीं होता नहीं 


750- 12-870 - लागू नहीं होता नहीं 
14- 9 40 रु . 


( 1994 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया मा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


9 


____ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


सीधी भर्सी 


लागू नहीं होता 


13 


14 


• लाग नहीं होता 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंग : 
1. अपर सचिव (प्रशा . )- -- अध्यक्ष 
2 . अवर सचिव ( साधारण ) सदस्य 
3. एक राजपत्रित अधिकारी जो अनुसूचित जाति /अनुसूचित 
___ जनजाति समुदाय का होभ - सदस्य । 


लागू नहीं होता . 


नहीं 


18 -- 25 वर्ष 


समूह “ घ ” 
( अराजपत्रित ) 


750 -12- 870. 
14- 940 रु० 


10. सफाईवाला 1 * 

( 1994 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


9 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


___ 11 


12 


मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


[974 01 - 0931i) ] 


UTCH 4TUTGITT 1. 1995;11!, 1917 
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13 


mrr- PN - 


लागू नहीं होता 


" " fastoffe gefa wafa fari faftfarfan ati : 
1. H afta (Agr. ) - 2782749 
2. 2 afaa ( Tarot ) - FT 
3. एक राजपत्रित अधिकारी जो अनुसूसित जाति / अनुसूचित 

जनजाति समुदाय का हो - सदस्य । 


[F.1. - 12018/1/ 93-far.- II] 

एम , निर्मला राय , अवर सचिव 


MINISTR OF SURFACE TRANSPORT 


New Delhi, the 24th March , 1995 


G . S . R . 166 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersassion 
of the Ministry of Shipping and Transport (Roads Wing ) 
(Group C and D Posts ) Recruitmont Rules, 1979 , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts in the Regional Offices 
of the Ministry of Surface Transport (Roads Wing), namely :- -- 


I. ( 1) Short title and cominencement. These rules may he 
called the Ministry of Surface Transport (Roads Wing ) (Group 
and D Posts ) Recruitment Rules , 1994 . 


4 . Method of recruitment , age limit and othed qualification 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule annexed to these 
miles . 
5. Disqualifications. -- No person, -- 
( 1) Who has enterod into or contractod u mariage with 

il person , having a spouse living, or 
ris ) Who, having a spouse living, baş ertered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligiblo for any of the said posts : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , or may , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons or posts. 

7 . Saving“ - -Nothing in those rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this degard . 


(2 ) They shall come into force on 
lication 1!. the Official Gazette . 


the date of their pub 


2 . Application . — These rules shall apply to the excluded 
posts in the Regional Offices of the Ministry of Surface Trans 
port (Roads Wing) specified in column 1 of the Schedule 
annexed to these rules . 


3 . Number, classification and scale of pay.-- - The number 
of the said posts , their classification and scales of pay attached 
thereto shall he as specified in columns 2 10 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


SCHEDULE 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


- — . 
- - - . - - -- - -- - 

Scale of pay 


-- - - 
Whether Selection 
post or Non -selec 
tion post. 


2 


5 


- 


- 


- 


- 


Rs. 1400 -40 - 1800 - EB - Non -sclection 
50 - 2300 


1 , Head Clerk 

General Central Service 
( 1994 ) 

Group C , 
(Non -gazetted ) 

Ministerial. 
* subject to variation depen 

dent on work -load . 
- - - - - - - 

- - - - --- - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - -- 
Whether benefit of added Age limit for direct recruits 

years of service admissible 
under rule 30 of the CCS . 
Pension ) Rules , 1972 


- . - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


-- - 


- 


- - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


Educational and other qualification required 

for direct recruits 


- -- - 


. 


- - - 


. . 


-- 


- - 


- - 


Not applicable 


- - 


- - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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Whither ago and educational qualifications Period of probation Method of recruitment, whether by Direct 
prescribąd lor Direct-Recruits will apply in if any . 

Recruitment or by promotion or by depu 
the case of promotees. 

tation /transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 

methods. 
- - - - - - - - - - - - - 

- 

10 

-- - - 
Not applicable . 

Nil 

Promotion , failing which by transfer on depu 

tation , and failing both , by transfer . 
- - - -- - - -- 

-- - - -- - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion /deputation/ If a Departmental Promotion Comnzittee Circunstances in 
transfer, grades from which promution /depui exists, what is its composition . 

which Union Public 
tation / transfer to be niade . 

Service Commission 
is to be consulteci 
in making recruit 
nent. 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable. 


Promuticu : 

Group C Departmental Promotion 
Froin amongst the Upper Division ( lerks, Committee consisting of : 
working in the Regional Offices of Roads 1. Deputy Secretary (Admn .) -- Chairman . 
wing of the Ministry of Surface Transport, 2 . Under Secretary or an equivalent rank 
having 5 years regular service in the grade. officer belonging to SC /ST community 

Member . 
Transfer on Jeputation / Transfer : -. 

3. Under Secretary or an equivalent rank 
Persons working in oflices of Central/State Oficur belonging to minority community 
Governments/ Public Sector Undertakings/ 
Aitonomous organisations /local bodies : -- - - Meinber. 
(i) holding analogous posts on a regular 4. Under Secretary (Administration ) 
basis ; or 

-Member. 
( ii ) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs . 1200 – 2040 / - or 

equivalent. 
Note : 1. Period of deputation including period 
of deputation in another ex- cadre 
post held immediately prxccuding this appoint 
mant in the same or some other organisa 
tion / Departinent of the CentralGovernment 

shall not ordinarily exceed 3 years, 
2 . The Departmental candidates in the feeder 

category, who are in direct linc of proinotion 
will not be considered for deputation . 
Similarily , deputationists shall not be eligible 
for consideratiori for appointment by pro 
motion . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 

13* 
( 1994 ) 


tal Services, Res 18080.160.56. Mon Selection 


2 . Stengographer 

Grade - 11 


Non -Sclection . 


General Centtal Service, Rs . 1400 - 40 - 1800-50 - 
Group - C , 

2300 -EB-60 -2600 / 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent of workload . 


[PYTT II-Q1" 3(i) ] 


FTTH 1 TETT : 371 


1, 1995, 


11, 1917 


735 
- - - 


. v 


— 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- = 


= -- - 


- 


- 


- 


Noi applicable. 


25 years (relaxable upto 35 years in (i) Matriculation or its equivalent quali 

case of Government Servants in accor - fication from a Government recog 
dance with the instructions or orders nised Board /University . 
issued by the Central Government, ( ii) A speed of 100 w .p.m . in Stenograpby 

( English /Hindi). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be as advertised 
by the Staff Selection Commission . 


- 


- - 


- 


. 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Age : No. 
Qualification : Yes 


2 years for direct 
recruits only : 


By promotion failing which , hy transfer on 
deputation , failir.g both by direct recruitment. 


- 


- - - 


- 


- 


TE - NO 


12 


13 


14 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Promotion : 

Group ( " Departinental Promotion 
From Stonogi aphers Grade III working in the Con .mit.eu consisting ol : 
RegionalOffices/ ELOs of Roads Wing of the 1. Deputy Secretary (Adnm .) - - Chairinan . 
Ministry of Surfance Transport, in the scale 2. Under Secretary or an equivalent rink 
of Rs. 1200 – 2010/- with 5 years iegular officer belonging to SC /ST commıwitiy 
service in the grade. 

--Member, 
Transfer on deputation : 

3. Under Secretary or an equivalent rank 
Officers of the Central Governinent : --- 

ollicer belonging to minority community 

- Member. 
(i) holding analogous posts on regular 
(a ) basis; 

4 . Under Secretary ( Admin .) — Meinber. 
(ii) with 5 yeary regular service in the 

grade of Rs. 1200 — 2040 /- and 
(b ) possessing a speed of 100 w .p. . in 

Stencgraphy ( English /Hindi). 
Note : 1. Period of deputation including the 

period of deputation in anoihcr ex -ca Ire post 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 

narily 110t exceed 3 years. 
2 . Departmental candidates who are in direct 

line of promotion , will not be considered for 
Deputation . Similatrily , the deputationists 

shall not be ligible for consideration for 
appointment by promotion , 

- - - - - - - - - - 

3 


- 


- 


- 


- - - 


- 


2 


5 


3. Stenographer 

Grade - III 


17 * 

(1994 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


General Central Service , Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB - Not applicable . 
Group C , 

40 -2040 
(Non -gazetted ) 
Ministerial, 


- 


- 


- - 


- 


- 


643 GI/95 — 10 
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= 


= 


- 


- 


. 


. 


- - 


F - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


6 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


18 — 25 years , 
(Relaxable for Govt, servants upto 35 

years in accordance with the instruc- 

tion issued by Central Govt.). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be a $ advertised 
by the Staff Selection Commission , 


(i) Matriculation or equivalent from a 

recognised Board /University , 
( ii) Speed of 80 w .p.m . in Stenography 

( English or Hindi). 


2 


Not applicable. 


2 years 


Director Recruitment through Staff Selection 

Conmission . 
Note : Vacancie , caused by the incumbent 

being away on tran fer on deputation or long 
illness or study le .ive or under other circuin 
stances for a duration of one year or more 
may be filled on deputation from officials 
of the Central Government holding analogous 
posts on regular basis and possessing the 
qualification prescribed for direct recruits 
at col. 8 . 
- - - 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Group C 
Departmental Promotion Committee 
( for confirmation only) consisting of :-- 
1. Deputy Secretary ( Admn.)-- Chairman 
2 . Under Secretary or an equivalent rarik 
officer belonging to SC /ST community 

- Member 
3 . Under Secretary or an equivalent rank 

officer belonging to minority community 

- Member 
4. Under Secretary (Admn.) — Meniber. 
- - - - 


8 * 


Non -selection 


4 . Upper Division Clerk 

General Central Service, Rs. 1200 -30 - 1560 -EB - 
(1994) Group C , 

40 - 2040 . 
(Non-Gazetted ) 

Ministrial 
* Subject to variation depen 
dent on work -load . 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


No 


Not applicable . 

- - - - - - - 


Not applicable . 


- 


- 


- 


1 


( HR II - A 
. - . - 


3 ( i) ? 
= - - = - = - = 


737 
- -- - - -- - - - - - - 


= 


STTET AT 701461 : * 1, 1995 /# 11. 1917 
S 

S . = = = - 
10 


S 


-- - -- - 


11 


Not applicable . 


Nil. 


By promotion , failing which hy trantſer uti 

deputation . 


Not applicable . 


or 


Promotion : 

Group C , Departmental Promotion Com - 
Lower Division Clerk ( Rs. 950 — 1500 /- ) work - inittce consisting of : 

ing in the Regional Offices of Roads Wing 1. Deputy Secretary (Admn.)-- Chairman 
of the Ministry of Surface Transport 

with 8 years rcgular service in the grade . 2. Under Secretary or an equivalent rank 
Transfer on Deputation : 

ofliver belonging to SC /ST community 
Officers of the Central Government : 

- Member. 
(i) bolding analogous post on regular basis ; 3 . Under Secretary or an equivalcnt rank 

officer belonging to minority community 
( ii ) with eight years regular service in the - - Member, 

grade of Lower Division Clerk or cqui- 4 . Under Secretary (Admn .)---Member. 

valent. 
Note : 
1. The period of deputation including tho 

period of deputation held against another 
cx -cadre post inmediately preceding this 
appointment the same or some other or 
ganisation shall not ordinarily exceed three 

years . 
2 . Departmental candidates who are io direct 

line of promotion will not be considered for 
deputation . 
Similarily , the deputationists shall not bc 
cligibile for consideration for appointinent 
by promotion . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 . Lower Division Clerk 


191 
( 1994 ) 


General Central Service , 
Group C , 
(Non -Gazetted ) 
Ministerial. 


Rs. 950 - 20 -150 -EB - Non -Selection 
25 - 1500 / 


* Subject to variation depen 
dent on work -load . 


Between 18 and 25 years ( relaxable for (i) Matriculation or equivalent quali 
Government Servant upto 35 years fication from a recognised Board 
in accordance with the instructions or University ; 
or orders issued by the CentralGovt.) (ii) A typing speed of 30 w .p .m . in English 

or 25 w .p .m . in Hindi. 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be as fixed by the 
Staff Selection Commission . 


- 


S 
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(PART II — SEC. 3 ( i) ] 
- - - - - - - = - = - = 


= 


Yes , to the extent indicated in Column 12 . 


2 years 


(i) 90 % hy direct recruitment through Staff 

Selection Commission , 
( ii ) 10 % , by promotion . 

- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


14 


Not applicable . 


- 

- - - - 

- - - - - - - - 
12 

13 
- - - - --- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Promotion : 

Group (" Departmental Promotion 
From amongst Group D employees in the Committee consisting of : 

RegionalOffices/ELOs of the Ministry of I. Deputy Secretary ( Admn.) - Chairman 
Surface Transport, who possess Matriculation 2. Under Secretary or an equivalent rank 
or equivalent qualification and have rendered officer belonging to SC /ST community 
10 year s regular service in the grade . 

- Member. 

3. Under Secretary or an equivalent rank 
Noto : All appointinents on promotion shall be officer belonging to minority community 

subject to the condition that the candidatu --Member 
will have to pass a type writing test in Eng - 4 . Under Sectreary (Admn.)- Meniber. 
lish or in Hindi hold by the Ministry of Sur 
Lace Transport. He shall pass such a test at 
minimum speed of 30 w .p .in . in English or 
25 w . p .m . in Hindi, within a period of one year 
from the date of appointinent, failing which 
no annual increment(s ) shall be allowed to him 

until he passed the said test. 
If any candidate docs not pass the said type 

writing test within the period of provation ,he 
is liable to be reverted to his substantive appo 
intment or temporary post held by him be 
ſore his apointment to Lower Division Grade. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 

6 . Daftry 


- - - - - - - - -- 
General Central Service , 
Group - D , 
(Non- gazetted ). 


Rs. 775 -12 -871 - 14 - 
1025 / 


Non -selection 


( 1994 ) 


* subject to variation depen 
dent on work -load . 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


umeme 


No 


Not Applicable 


Not Applicable 


- - - 


- 


- - -- - - - 


9 


10 


11 


- - 


- - 


- -- - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Ry promotion 


- 


+ 
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- - 


- - 


- 


13 


14 


Promotion : 
Peons in the Regional Offices / ELOs of the 

Ministry of Surface Transport ,who have 
rendered at least two years regular service in 
the grade . 


Group D Departmental Promotion Not applicable 
Committee consisting of : 
1. Under Secretary ( Admn.) - Chairman . 
2 . Under Secretary (General)- - Member . 
3. A gazetted officer belonging to SC /ST 

community - Member. 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- -- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . - -- - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - --- 


- 


-- 


- 


- 


-- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 
7 . Peoni 


28* 
( 1994 ) 


Rs. 750 - 12 - 870 - 14 . 
940 / 


Not applicable 


General Central Service , 

Group C , 
(Non -gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


* subject to variation depen 
dent on work - load . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


No 


Between 18 and 25 years (relaxable for Essential : 

Government servants upto 35 years 8th standard pass. 
in accordance with the instructions Desirable : 
or orders issued by the Central Training in Basic and Refresher 
Go croment). 

Courses in Hone Guards and Civil 

Defence . 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (Other than Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made 
through the Einployment Exchange 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Einployment Exchange 

is asked to submit names. 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - 

- - onen 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


9 


- - 
10 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- -- - 


- 


Not applicable 

2 vears for direct (1) 75 % by direct recruitment : 
recruits . 

( ii ) 25° hy transter failing which by direct 

recruitment. 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Transfer : 
259 , vacancies by transfer from farashes - Group D Departmental Promotion Not applicabic 

chowkidars, safaiwalas, who have put in Committee consisting of ;-- 

minimum 5 years regular service in the grade . 1 . Under Secretary (Admn .)- Chairman 
They should also possess elementary literacy 2 . Under Secretary (General) - Member. 

and give proof of ability to read cither Eng . 3 . A gazetted officer belonging to SC / ST 
lish or Hindi or Regional language. 

Community -- Member , 
- - -- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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SCHEDULE 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 . Frasi 


- - - - - - - - - 
Group D , 
(Non - Guzetted ) 


- - - 

- - - - - - - --- 
Rs. 750 -12-870 -14- 
940 / 


-- - - - - - -- - - - - - - 
Not applicable. 


( 1994 ) 
* Subject to variation depen 
den on work -load . 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - -- - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


No. 


18 — 25 years. 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- . 


- - - - - - 

- - - - 


- 
- 


- - - - - - - --- - 
- - - - - - - - - - 


- - - - - 
- - - - -- 
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- 
-- 


- - - - - - -- - 
- - -- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - --- - 


- - -- 


- -- - - - - -- - 


Nist applicable . 


2 years. 


Direct Recruitment, 


14 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable. 


-- - 
Group D Departmental Promotion 
Committek consisting of :--- 
1. Under Secretary (Adan .) ~ Chairman , 
2 . Under Secretary (General) -- Member 
3 . A gazetted officer belonging to SC /ST 

community - Member. 


-- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


3 


4 


(Group D , 
(Non -Gazetted ) 


Rs. 750 - 12-870 - 14 - 
940 / 


Not applicable. 


9 . Chokidar 

3 * 

( 1994 ) 
" Subject to variation depen 

dent on work -load , 


_ . — . iran 


- 


- 


S 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


18 - 25 years 


no 


10 


ALE 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment, 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable, 


Group D Departmental Promotion 
Committee consisting of : 
1 . Under Secretary (Admn.) Chairman 
2. Under Secretary (General) – Menber . 
3 . A gazetted oflicer belonging to SC /ST 

coinmunity - Member , 
- - - - - - - - -- - - - - 

- 
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Group D , 
Non - gazetted . 


Rs. 750 - 12 -870 -14 - 
940 / 


Not applicable . 


10 . Safaiwala 

( 1994 ) 
* Subject to variation deren 
dent op work -load . 


LO 


No 


18 - 25 years 


L 


- - - - 


- 


- 


- - - - -- 


- - - -- 


- --- 


- - 


- - 


- - 


- - 


— 


- 


- 


- - 


-- 


-- - 


- - 


- - - - -- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


— - 
10 


Not applicable 


-- -- 


2 years . 

- - 


Direct recruitment. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


. - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Not applicable . 


Group D Departinental Promotion 

Committee consisting of : 
1 . Under Secretary (Admn .) - Chairman , 
2 . Under Secretary (General) - Member . 
3 . A gazetted Officer belonging to SC /ST 

community - Member . 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


. 


. 
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